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Ruhsar PEKCAN
Ticaret Bakani

Yurticinde ve yurtdisinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalari ve diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda
kabul gormesi igin akredite edilmesi amaciyla kurulan Helal Akreditasyon Kurumu (HAK)
iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunmaya yetkili tek kurumdur.

2019 yilinda HAK tarafindan oldukc¢a yogun altyapr caligmalar1 yiiriitiilmis, akreditasyon
hizmetlerinin etkin bir ¢ergevede siirdiiriilebilmesi igin gerekli olan fiziki hukuki, idari ve teknik
altyap1 siireclerine odaklanilmistir. HAK’1n teknik personeli, uluslararasi standartlar ve denetim
stireclerindeki yetkinliklerini giliglendirmek amaciyla yogun bir egitim programindan ge¢mis;
HAK kendi akreditasyon usul ve esaslarini ortaya koyan kirkin iizerinde uygulama dokiimani
hazirlamis; idari prosediirlerini dngoriilebilir ve etkin bir ¢ergeveye oturtmustur. Tiim bunlara
tamamlayici olarak da alaninda bilgili ve tecriibeli kisilerin yer aldig1 yetkin bir uzman ve denetgi
havuzu olusturulmus, basvuru kaydina ve takibine yonelik bir yazilim sistemi kurarak etkin bir
bilisim altyapis1 tesis edilmistir.

Temel altyap1 ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan HAK a ilk resmi akreditasyon basvurusu,
ilkemizin giizide kuruluslarindan olan Tiirk Standardlar1 Enstitlisii (TSE) tarafindan Kasim ay1
icerisinde yapilmis; yapilan inceleme, degerlendirme ve denetimler neticesinde TSE’ye ilk helal
akreditasyon sertifikas1 verilmistir.

HAK, iilkemizin gelismis kalite altyapisindan aldigi giicle kiiresel helal pazarinda iilkemizin
prestijini kuvvetlendirecek, Tiirk girisimcilerin kalite altyapilarim1 gelistirerek onlarin daha
rekabetci i modellerine gegis yapmalarina vesile olacaktir. 2020 yilinda hem akreditasyon hem de
ticaret diplomasisi alaninda Onemli adimlar atacak, faaliyetler gerceklestirecegiz. Tim bu
caligmalarin lilkemiz refahina 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum.

Bu diisiincelerle, Helal Akreditasyon Kurumu’na tesekkiir ederken, HAK 1n faaliyetleri vasitasiyla
Tiirkiye’nin kiiresel helal belgelendirme ve akreditasyon pazarinda daha gii¢lii bir konuma gelerek
kurallar1 belirleyen bir {ilke olmasini temenni ediyorum.



Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani

Helal Akreditasyon Kurumu olarak Temmuz 2018 itibariyle Ticaret Bakanligi’nin S6giitozii
Yerleskesinde, cogu Ticaret Bakanlig1 personeli olup kurumuzda gorevlendirilen, az sayidaki
calisma arkadasimizla faaliyetimize baslamistik. Yonetim Kurulu iiyelerimizin atandigi 30
Mart 2019 tarihine kadar bir yandan Kurumumuzun fiziki altyapisi ile insan kaynaginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirlirken diger taraftan Akreditasyon faaliyetlerine
baslamak icin gerekli teknik altyapiin kurulmasi i¢in yogun bir mesai harcadik. Yonetim
Kurulumuzun Sayin Cumhurbagkanimizca yapilan atamalarla tekemmiil ettirilmesini
miiteakip ilgili ikincil mevzuat hizla hazirlanarak Yonetim Kurulumuzun onayinin ardindan
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile sektor paydaslarinin goriisiine sunulmus, olgunlagan metinler
hizla yayimlanarak alti ay gibi kisa bir siire igerisinde, Kasim 2019 itibariyle Kurumumuz
Akreditasyon bagvurularini alir hale gelmistir.

Bunun yani sira, kiiresel seviyede Islam Isbirligi Teskilati iiyelerinin katilimiyla; tiiketici
giivenine haiz, liretici ve hizmet saglayicilarin ihtiyaglarina cevap verir bir helal akreditasyon
diizeninin tesisi igin bilyiik caba sarf edilmis; bu konuda iilkemiz 6nciiliigiinde kurulan Islam
Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) yaklasimmin diger Islam iilkelerince
benimsenmesi yoniinde 6nemli mesafe kat edilmistir.

Diinya genelindeki diger helal belgelendirme sistemleri ile kiyaslandiginda daha genis
katilimla hazirlanan ve teknik manada en yeterli standardizasyon yaklagimi olan SMIIC
yaklasiminin egemen oldugu bir kiiresel helal iiriin ve hizmet ticaretinde, iilkemizin en biiyiik
pay1 almasi i¢in ¢alismakta olan Kurumumuza 2019 yilinda Helal Uygunluk Degerlendirme
Kuruluslarinca gosterilen tevecciih de dogru yolda ilerledigimizin gostergesidir. Akreditasyon
bagvurularini almaya basladigimiz Kasim 2019°dan bugiine dek, iilkemizin yani sira
Avustralya’dan Sirbistan’a, Rusya Federasyonu’ndan Etiyopya’ya kadar 8 tilkeden yapilanlar
da dahil olmak fizere, toplam 20 akreditasyon basvurusu alinmistir. Bu durum, c¢alisma
azmimizi daha da artirtyor ve helal akreditasyon alaninda daha biiyiik basarilara imza
atacagimiza olan inancimizi pekistiriyor.

Hazirlanan bu ¢aligmanin helal uygunluk degerlendirme kuruluslar ile diger sektor paydaslar
i¢in faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiirlerimi sunarim.
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A. MISYON VE VIZYON

Genel Bilgiler

MISYON

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.

VIiZYON

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun, 7161 sayili Vergi
Kanunlar1 fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve 4 sayili ‘Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 176’nc1 maddesinde
Kurumumuz gorev ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir.

1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek iizere Ticaret Bakanlig ile ilgili, kisa ad1
HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gorev ve
yetkileri sunlardir:

a. Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b. Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde gorev almak
veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya c¢ok tarafli karsilikli
tanima anlagsmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan {iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler
kurmak, isbirliginde bulunmak.

c. Helal akreditasyon konusunda her tiirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artirict faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

«_)
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d. Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

Genel Bilgiler

e. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. llgili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna
verilen gorev ve yetkiler saklidir.

4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek lizere yetkili tek kurum olup, baska higbir tiizel ya da gercek kisi Helal Akreditasyon
Kurumunun goérev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal uygunluk
degerlendirme kuruluslarin1 akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan veya dolayli
olarak hizmet sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.

Kurumun gelirleri sunlardir:
a. Genel biitceden yapilacak yardimlar.
b. Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti.
c. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler.

d. Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligint etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler.

e. Diger gelirler.




(HeLkL
KURUMU Genel Bilgiler

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. KURUMSAL TARIHCE

Kiiresel capta gelisen helal pazarmin, tiiketici glivenini kazanarak biiyiimeye devam
etmesini teminen; helal {iriin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu
kapsamda Diinya genelinde pek c¢ok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmistir. Ancak bu
belgelendirme sistemlerinin ortak bir dilinin olmayis1 ticareti kolaylastirmalarindan ¢ok
ticaret oniinde bir engel olarak goriilmelerine yol agmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin
uyumlagtirilarak kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasina yonelik pek ¢ok
girisim olmustur. Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme
kuruluslarmin  tanmirligt yaklagimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklagimi
benimsenmistir. Akreditasyon yaklagimi diger {iriin ve hizmet gruplarinda kiiresel diizeyde
basat olan yaklasimdir. Akreditasyon orgiitleri, ulusal diizeyde uyumlastirilmis uluslararasi
standartlarin  hiikiimleri c¢ercevesinde belgelendirme kuruluslarini akredite etmekte,
aralarinda gergeklestirdikleri esdegerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklar1 karsilikli tanima
anlagmalar1 kapsaminda yaptiklar1 akreditasyon anlagma tarafi {ilke akreditasyon
kuruluslarinca da taninarak kiiresel bir gegerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis
edilmesi amaciyla Islam isbirligi Teskilat1 (IiT) biinyesinde Islam Ulkeleri Standartlar ve
Metroloji Enstitlisit (SMIIC) kurulmustur. SMIIC tarafindan helal iriin ve hizmet
standartlar1, bu standartlara uygunluk denetimini gerceklestirecek belgelendirme kuruluslar
ile onlar1 akredite edecek akreditasyon kuruluslarinin uymas: gereken kurallara dair
standartlar yayimlanmistir.

7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1 Kasim
2017 tarthinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu'nda goriisiilerek kabul
edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 5 Temmuz 2018 tarthinde Kurum Yonetim Kurulu Bagkanligi, Genel Sekreterlik
ve ilgili Daire Baskanliklar ile Basin Miisavirligi kadrolarina atamalar yapilmis, Ticaret
Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan da gecici personel gorevlendirilmeleri
yapilmistir. 9 Temmuz 2018 tarith ve 30473 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname”nin 72°nci maddesi ile 7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un adi “Helal Akreditasyon Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 12°’nci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralari,
13’lincii maddesi ile gegici 1°’nci maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.
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15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara

Genel Bilgiler

Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin on besinci boliimiiniin  174-183{incii
maddeleri ile kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden belirlenmistir. 17/01/2019
tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Kanun’un 63’ncii maddesi
ile gorev ve yetkilerinde yeni diizenlemeler yapilmistir. Bos bulunan Kurum Yodnetim
Kurulu iiyeliklerine 2019/71 ve 72 sayili Cumhurbagskanligi Kararnameleri ile 30 Mart 2019
tarihinde atamalar gergeklestirilerek, Kurumun kurulma siireci tekemmiil ettirilmistir.

2. FIZIKSEL YAPI

Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan Kurumumuza tahsis edilen hizmet binast Mustafa
Kemal Mahallesi 2120. Cadde No:12 Cankaya/Ankara adresinde bulunmaktadir.
Kurumumuz faaliyetlerini 15 Kasim 2019 tarihi itibariyle yeni hizmet binasinda devam
ettirmektedir. Hizmet binasi, ofisler, egitim ve toplanti salonu ile yemekhaneden olusan
1007 m*’lik kullanim alanina sahiptir.




(‘HewkL
KURUMU Genel Bilgiler

3. TESKILAT YAPISI

Merkez Teskilati

Kurumumuz; Yo6netim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi,
Uluslararasi liskiler Dairesi Baskanlig1, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Yurt ici Ofisleri

Kurumumuz 4 sayili “Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 178’nci
maddesinin 5’inci fikrasinin (j) bendine istinaden, Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan
Onay1 ile yurt icinde ofisler kurulabilmektedir. Henliz Kurumumuza ait yurt ic¢i ofis
bulunmamaktadir.

Yurt Dis1 Ofisleri

Kurumumuz yurt disinda yiiriitecegi hizmetler icin 4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi’nin 182’nci maddesine istinaden yurt disinda ofisler
kurulabilir. Henliz yurt dis1 ofis bulunmamaktadir.

Kurumumuz teskilat semasi1 agsagida yer almaktadir.

DANISMA
KURULU YONETIM KURULU
HUKUK MUSAVIRI [ GENEL SEKRETER —  BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUSAVIRI
I |
DENETCI | | Heal ULUSLARARASI PERSONELVE
HAVUZU AKREDITASYON iLISKILER DESTEK
DAIRESI DAIRESi HIETiEtTElsEiRI
BASKANLIGI BASKANLIGI "

BASKANLIGI
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YONETIM KURULU

Genel Bilgiler

4 sayili “Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 178’nci maddesinin
I’inci fikrasma gore; Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Baskan
ve dort iiye olmak flizere toplam bes liyeden olusmaktadir. Kurumu Baskan temsil
etmektedir. Bakan tarafindan Bagkanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yo6netim
Kurulu tyeleri arasindan Bagskanvekili atanmis olup, Baskan hari¢ Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir ve gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi tekrar
atanabilmektedir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
e Calisma programini onaylamak, biitce teklifini Bakana sunmak.

e Helal akreditasyona iligskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iligskin ¢alismalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

e Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslari belirlemek, bu usul ve esaslar
cergevesinde islemlerin sonuglanmasini saglamak.

e Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

e Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak ticretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere
yapilacak ddemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayma sunmak.

e Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iligkin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaclara gore personel ve organizasyon ihtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

e Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun 6nemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

e Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
goriistip karar vermek.

e Helal akreditasyon kararlarini ve karar alma siireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

e Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

e Ilgili mevzuat cercevesinde uluslararasi ve bdolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli  tanima
anlagmalarinin imzalanmasina karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar
ile is birligi yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara {iye
olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.
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e Yurt i¢inde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

Genel Bilgiler

e Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢alisma
gruplar1, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

e Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

e Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

DANISMA KURULU
Damisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

e Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

e Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tanitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik caligmalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire baskanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
e Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
e Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
e Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

e Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitge teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi
ve siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

«_)




HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhgi

Genel Bilgiler

e Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
basvurulariin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.

e Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanhig

e Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki ¢alismalari
takip eder, gerekli hazirliklari yapar.

e Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
yiiritiilmesine katki saglar.

e Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve
is birligini gelistirir.

e Karsilikli tanima anlagsmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonuglandirir.

e Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir,
helal akreditasyonun Onemini artirici faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

e Kurumun insan giicii planlamas: ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve
performans ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapar.

e Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini

e Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, bilitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

e Kurumun tasmir ve tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde

e Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve ylriitiir.

e Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

e Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem c¢alismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

e Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan s6zlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Bilgiler

Kurumumuz dijital altyapist ve Kalite Yonetim Sistemi siireclerinin yiiriitiilebilmesi ile
akreditasyon ve denet¢i/uzman havuzu basvurularinin ¢evrimici bir arayiizden sunulmasina
yonelik yazilimim igerik bilgilerinin temini, test edilmesi ve KAYSIS entegrasyonunun
saglanmasina yonelik donanim, yazilim ve lisans alim1 TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo
TV ve Isletme A.S. araciligiyla yapilmustir.

Kurumumuzun sunacagi tiim akreditasyon hizmetlerinin bilgi giivenligi ve siber giivenlik
cercevesinde yapilabilmesi i¢in standartlara uygun bir sekilde gerekli yazilim ve donanim
alimlar1 yapilmistir.

Bu kapsamda, Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi Eylem Plam1 dogrultusunda, bilgi islem
sistem odasi olusturulmustur. Cevresel faktorlerden gelecek olumsuzluklara karsi alarm
sistemleri kurulmustur. Ayrica sistem odasina girislerde parmak izi kontrol sistemi de
kurularak sistem odasinin emniyeti saglanmaistir.

Bilgi ve veri gilivenligini saglamak, disaridan gelecek tehditleri dnlemek ve tespit etmek
amactyla giivenlik duvar1 kurulmustur.

Kurumumuz internet sitesi www.hak.gov.tr olusturulmus, Tiirkge ve Ingilizce olarak
hizmete agilmistir.

Bilgilere izinsiz ve yetkisiz erisimi engellemek amaciyla tiim kullanicilara kullanici adi ve
parola tanimlamasi yapilmistir. Ag kablolama, teknik servis, kablolu ve kablosuz internet
erisimi, web hizmetleri tamamlanmistir. Fiziksel ve c¢evresel giivenlik i¢inde personel
turnike gecis kontrol sistemi kurulmustur.

Programlarin kurulumu ve yonetimine yonelik diger caligmalar i¢in sunucular, veri
depolama ve yedekleme sistemleri alinmis ve kurulumlari tamamlanmis olup bu minvalde
thtiya¢ duyulan egitim c¢alismalar1 devam etmektedir.

5. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuza 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 50 adet kadro ihdas edilmistir.
27/07/2019 tarihli resmi gazete ile bos kadrolarimizda derece degisiklikleri yapilmistir. 4046
sayllt Kanunun 22°’nci maddesi geregince Kalkinma Bankasindan 3 personel Helal
Akreditasyon Uzmani olarak 2019 Agustos ayi itibariyle Kurumumuza atanmistir. Boylece
Kadro sayimiz 53’e ulagmustir.

Ayrica 4 sayili "Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin Helal Akreditasyon
Kurumu baslikli 15 inci bdlimiine, 17 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile eklenen
Gegici 1’inci maddesine istinaden 2 adet Helal Akreditasyon Uzmani atamast 2019 Agustos
aymda yapilmistir.

2019 y1h faaliyetleri 10 kadrolu 21 gegici gorevli personel ile gergeklestirilmistir.

06/11/2019 tarihli ve 2019/387 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Kurumumuza 15 adet
stirekli is¢i kadrosu ihdas edilmis olup, atamaya iliskin islemler devam etmektedir.

«_)
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Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin cinsiyete gore dagilimini gosterir tablo ve
grafik asagidaki sekildedir.

Tablo 1: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

2 8 10

Kadrolu
Gegici Gorevli 8 13 21
Toplam 10 21 31

-~
<4»

O

KADIN
% 32

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin egitim durumunu gosterir tablo ve grafik

asagidaki sekildedir.
Tablo 2: Personelin Egitim Durumu
Egitim Durumu
Lise Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
1 17 12 1 31

Grafik 1: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

YUKSEK LiSANS
% 39
LISANS
% 55
DOKTORA

%3

LiSE

%3

J
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Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin yasa gore dagilimini gosterir grafik asagidaki

sekildedir.
Grafik 2: Personelin Yas Dagihim
12 Kisi
11 Kisi
6 Kisi
- .
18-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin hizmet yilina gore dagilimini gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Grafik 3: Personelin Hizmet Yih

10 Kisi 10 Kisi
3 Kisi

. ]

1-10 yil arasi 11-20 yil arasi 21-30 yil arasi 30 yil Ustii
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde; “/¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmustir. 2019 yili igerisindeki Kurumumuz faaliyetleri i¢ kontrol ilke ve esaslarina
uygun olarak gergeklestirilmis olup, i¢ kontrol sisteminin daha etkin olmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.
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A. AMAC VE HEDEFLER

Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani’nda, amag ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Amag ve Hedefler

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda tammnir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu
olmak.

> Hedef 1.1: Helal akreditasyon faaliyetlerine baslanabilmesi ve bu faaliyetlerin etkin bir
sekilde idamesi i¢in gerekli olan uygulama usul ve esaslarini tanimlayan teknik dokiimanlar
olusturularak paydaslarin erisimine agilacaktir.

> Hedef 1.2: Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon bagvurular1 isleme alinip sonuglandirilacaktir.

> Hedef 1.3: Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar
ve etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilmak saglanacaktir.

> Hedef 1.4: Diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar1 veya ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluglar ile kiiresel seviyede uyumlastirilmis bir helal akreditasyon sisteminin tesisine
yonelik olarak c¢ok tarafli ve ikili igbirligi imkanlarinin gelistirilmesine dontik ¢alismalar
yiirtitiilecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

» Hedef 2.1: insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin
ve sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

> Hedef 2.2: Stratejik yonetim gelistirilecektir.
> Hedef 2.3: Bilisim altyapisi gliglendirilecek ve gelistirilecektir.

B.TEMEL DEGERLER

«»Helal kriterlere uygunluk
*» Gilivenilirlik

¢ Tarafsizlik

“*Adillik ve sorumluluk

¢ Seffaflik

¢ Liyakat, uzmanlagsma ve yetkinlik
*»Etik degerlere baglilik
*»Paydaslarla isbirligi

¢ Uluslararasi taninirlik
s»*Hesap verilebilirlik

% Yenilikgilik

+» Stirekli iyilestirme

< Sonug odaklilik
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A.MALI BILGILER®

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuza, 2019 yili igerisinde Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 3.876.000 TL,
Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden 4.000.000 TL, Likit Karsiligi Odenek Kayd ile
91.500 TL olmak tizere toplam 7.967.500 TL 6denek tahsis edilmistir.

2019 YILI ODENEK VE HARCAMA DURUMU

Kurumumuz 2019 yili biitgesine ait 7.967.500 TL o6denek (yil ig¢indeki ekleme ve
diismeler dahil), asagida grafikte gosterildigi sekliyle kullanilmistir.

Grafik 4: Toplam Odenek ve Harcama

7.967.500

6.469.313

Toplam Odenek

Toplam Harcama

L (*) Kurumumuz 2019 Yili Kesin Hesap calismalar1 devam etmesi nedeniyle, bu boliimde yer alan rakamlar kesinlesmis

veriler degildir.
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2019 yili icinde yapilan toplam harcamalarin ekonomik kod bazinda birinci diizeyde
dagilim1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Dagilin

Toplam

Ekonomik Siniflandirma Toplam Harcama

Harcama | icindeki Pay

01 Personel Giderleri 1.056.000 1.113.500 1.113.442 17,21
02 = Sosyal Giivenlik Kurumlarina 100.000 120.000 119.155 1,84
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000 1.700.000 577.022 8,92
05 Cari Transferler 20.000 34.000 14.000 0,22
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 5.000.000 4.645.694 71,81
TOPLAM 3.876.000 7.967.500 6.469.313 100

2019 yil1 verilerine gore, yapilan harcamalar arasinda en biiyiik pay % 71.81 ile bilisim alt
yapist i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar kapsaminda Sermaye Giderleri kalemi
olmustur.

Grafik 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Dagilim

Personel Giderleri;
17,21

Sermaye
Giderleri
71,81

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
1,84

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
8,92
Cari Transferler
0,22
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GIDERLERI

Tablo 4: Odenek Harcama Dagihmi ve Harcama Oram

Toplam Toplam AELEELE

Ekonomik Siiflandirma . Oram
Odenek Harcama %
01 Personel Giderleri 1.056.000 1.113.500 1.113.442 99,99
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 100.000 120.000 119.155 99,30
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000 1.700.000 577.022 33,94
05 | Cari Transferler 20.000 34.000 14.000 41,18
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 5.000.000 4.645.694 92,91
TOPLAM 3.876.000 7.967.500 6.469.313 81,20

Kurumumuz 2019 yili biitgesinin 6.469.313 TL’si yil sonu itibariyle kullanilmis olup, bu
miktarin, % 99,99’1uk gerceklesme payr ile 1.113.442 TL’si Personel Giderlerine, %
99,30’luk gergeklesme pay1 ile 119.155 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine, % 33,94’likk gergeklesme pay1 ile 577.022 TL’si Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine, % 92,91°1lik gergeklesme payi ile 4.645.694 TL’si Sermaye Giderlerine aittir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2019 yilinda en yiiksek gergeklesme oran1 % 99,99 ile
Personel Giderlerinde, en diisiikk ger¢ceklesme orani ise % 33,94 ile Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde olmustur.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GELIRLERI
2019 yili igerisinde, 4.162,78 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 5.077.800 TL Alinan

Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler, 318.525,31 TL Diger Gelirler kaleminden olmak
tizere toplam 5.400.488,09 TL gelir kaydedilmistir.

Tablo 5: Gelir Dagilim

Ekonomik Gelir .

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 4.162,78
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.625.000 5.077.800
05 Diger Gelirler 250.000 318.525,31
Toplam 3.876.000 5.400.488,09
2018 Yilindan Devreden Biitce Geliri Fazlasi - 2.273.582,90
Genel Toplam 3.876.000 7.674.070,99

Grafik 6: Gelir Dagilimm

5.077.800

2.273.582,90

4.162,78 318.525,31
Tesebbiis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler Biitge Gelir Fazlasi
Miilkiyet Gelirleri Yardimlar ile Ozel

Gelirler
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2019 yilinda hazine yardimlari dahil 5.400.488 TL biit¢eye gelir kaydedilmis, bahse konu
gelirlerden 6.469.313 TL harcama yapilmis olup, onceki yil biit¢e gelir fazlasindan
1.068.825 TL kullanilmaistir.

Grafik 7: Gelir ve Gider Dagilimi

5.400.488

6.469.313

1.068.825

Biitge Gelirleri Biitgce Giderleri Net Finansman

3. MALI DENETIiM SONUCLARI

Helal Akreditasyon Kurumunun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay
Bagkanliginca yerine getirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen mali is ve
islemler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, muhafazasi ve kullanilmas: ile kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamlik esaslar1 cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda gerceklestirilmistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Kurumumuz hizmet birimleri; Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi, Uluslararasi
Iliskiler Dairesi Baskanlig1 ile Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’dir.
Hizmet birimlerine ait 2019 yili faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

Akreditasyon Kurallarinin Belirlenmesi:

Helal Akreditasyon Kurumunun akreditasyon siire¢lerinin diizenlenmesine yonelik
yonetmelik, teblig, rehber, prosediir, form, sézlesme, talimat ve listeler hazirlanmistir.
Hazirlanan tim bu uygulama dokiimanlart Yo6netim Kuruluna sunulmak suretiyle
onaylatilmig ve yiriirlik kazanmistir. Bununla beraber, gegerlilikte olan uygulama
dokiimanlarinin revizyon ihtiyaci/takibi diizenli olarak yapilmistir.

16 Ekim 2019 tarihinde “Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu
Hakkinda Yonetmelik” ve “Helal Akreditasyon Kurumu Danigma Kurulu Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik” Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

“Uygun Olmayan Is ve Islemlerin Tespiti ve Paydaslar Arasinda letisimin Saglanmas1”
teblig taslagi hazirlanmis ve ilgili kurum/kuruluslarin  goriislerine  agilarak
Cumhurbagkanligina sevke hazir hale getirilmistir. Akreditasyon Askiya Alma ve Geri
Cekme siireglerine yonelik bir teblig olusturma caligsmalarina baglanmistir.

Ayrica akreditasyon temel siireclerine iliskin is akis semalart hazirlanmis ve kurum
internet sitesinden yayimlanmustir.

Yazilim ve Donanim Altyapi Faaliyetleri:

Akreditasyon ve denet¢i/uzman havuzu basvurularinin ¢evrimi¢i bir ara ylizden
sunulmasina yonelik yazilimin icerik bilgilerinin temini, test edilmesi ve Elektronik Kamu
Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) entegrasyonun saglanmasina yonelik olarak Ticaret
Bakanlig: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile teknik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

Kurumumuz dijital altyapisi ve Kalite Yonetim Sistemi siireclerinin yliriitiilebilmesi i¢in
temin edilecek olan yazilim ve donanima iligkin temin calismalar1 yapilmistir. Bu
kapsamda; Kurumumuz tarafindan kullanilacak dokiiman yonetimine iliskin yazilim ve
donanimlar hakkinda TURKSAT, BIMSER ve VIA Teknoloji yetkilileri ile griismeler
gerceklestirilmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Helal Akreditasyon Basvurularinin Degerlendirilmesi:

Kasim 2019°da ilk helal akreditasyon basvurusu olan Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE)
Helal Belgelendirme Miidirliigi'niin helal akreditasyon basvuru talebi resmi olarak
isleme alinmigtir. TSE’nin helal akreditasyon basvurusuna yonelik olarak 09-12 Aralik
2019 tarihlerinde gerceklestirilen saha denetimleri sonrasi hazirlanan “Uygunluk Denetim
Raporu” Genel Sekreter bagkanligindaki Rapor Degerlendirme Komitesi tarafindan
degerlendirilmis ve “Nihai Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. 24 Aralik 2019
tarihinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantisinda “Nihai Degerlendirme Raporu”
degerlendirilmis ve TSE’nin (kesimhane ve ¢ig et kapsamlar1 itibariyle) akredite
edilmesine oybirligi ile karar verilmistir. 31 Aralik 2019 tarihinde basin mensuplarinin da
katilimlariyla TSE’ye helal akreditasyon sertifikasi verilmesi toreni gerceklestirilmistir.

Ayrica 2019 yilinda, milyarlarca dolarlik iirlin ve hizmeti belgelendiren, binlerce “Helal
Belgesi” diizenlemis olan 2 tanesi yurtdisinda ve 8 tanesi de yurti¢inde yerlesik olmak
tizere toplam 10 uygunluk degerlendirme kurulusunun helal akreditasyon basvuru talebi
alinmuis, ilgili teknik degerlendirme siireglerine tabi tutulmustur.

HAK Birinci Danisma Kurulu Toplantist 2019 yilinda genis bir katilim ile
gerceklestirilmis ve raporlanmustir.

Egitim Faaliyetleri:
Kurum  personelinin  standardizasyon, Kkalite altyapist ve akreditasyon alaninda
yetkinliginin artirilmasini teminen Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ve TSE ile

SMIIC’ten ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar ile ilgili egitimlere katilim1 saglanmistir.
Bu kapsamda ilisik ¢izelgedeki egitim programlari diizenlenmistir.

Tablo 6: Egitim Program

Egitimi
Standart Egitimleri Veren
Kurum
ISO 19011: Yonetim Sistemleri Tetkik Kilavuzu TSE
TS EN ISO 22716 Iyi Uretim Uygulamalar1 (GMP) Egitimi (kozmetik) TSE

TS EN ISO/IEC 17021 - Uygunluk degerlendirmesi, Y6netim sistemlerinin tetkikini ve

. PR > TURKAK
belgelendirmesini saglayan kuruluslar i¢in sartlar
ISO /IEC 17024 Uygunluk degerlendirmesi - Personel belgelendirmesi yapan kuruluslar -
L e o TURKAK
icin genel sartlar Temel Egitimi
TS EN ISO 17024 Personel Belgelendiren Kuruluslar i¢in Genel Sartlar Tetkik/Bas

e TSE

Tetkik Gorevlisi Egitimi
ISO / IEC 17025 Temel Egitimi TURKAK ISO /IEC 17065 Uygunluk degerlendirmesi - -
g . . . - e TURKAK
Uriin, proses ve hizmet belgelendirmesi yapan kuruluslar i¢in sartlar Temel Egitimi
ISO /IEC 17065 Uygunluk degerlendirmesi - Y6netim sistemlerinin tetkikini ve ..

. 02 . e TURKAK
belgelendirmesini saglayan kuruluslar i¢in sartlar Temel Egitimi
TS EN ISO/IEC 17067 - Uygunluk degerlendirmesi - Uriin belgelendirme esaslar1 ve TSE
iiriin belgelendirme programlari i¢in kilavuz
TS 13811:2018 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistemi Egitimi TSE
OIC/SMIIC 1: 2019 Temel Egitimi SMIIC OIC/SMIIC 2: 2011 Temel Egitimi TURKAK

J
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Standardizasyon alanindaki egitimlerin yani1 sira, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanhiginda Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi
(ISEDAK) Ofisi tarafindan Proje Finansman Programmna iliskin diizenlenen egitime
katilim saglanmistir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumsal Tanitim, Sunum, Ziyaret, Toplanti1 ve Katihm Saglanan Faaliyetler:

Helal triin ve hizmet belgelendirmesi ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi seviyede
diizenlenen cesitli toplanti, seminer, calistay ve konferanslara katilim saglanmis, ikili
goriismeler gerceklestirilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin farkindalik olusturulmasi ve faaliyet alanlarimiza iliskin
birinci elden bilgilendirme yapilmast amaciyla kamu ve sivil toplum kurulus ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan diizenlenen ve tiim
ithracatci birlikleri Genel Sekreterlerinin bir araya geldigi Bursa'da diizenlenen toplantiya
katilim saglanmustir.

Bu kapsamda; Uygunluk Degerlendirmesi Dernegi (UDDER), Uluslararas1 Helal Turizm
Dernegi (IHATO) gibi sivil toplum kuruluslart Kurumumuzda kabul edilerek Kurumumuz
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bununla beraber, TIM, Istanbul Ticaret Odas1 (ITO),
Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) ile Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) gibi sektor kuruluslart ziyaret edilerek helal
iriin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ve akreditasyonu konulari ele alinmis ve bu
kapsamda HAK’in gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Kizilay,
Tiiketici Haklar1 Dernegi Genel Merkezi ve Ulusal Kirmiz1 Et Konseyi, Tirkiye Siit, Et,
Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi (SETBIR) gibi STK’lar ile temas
saglanarak HAK ve OIC/SMIIC helal standartlart hakkinda bilgi verilmistir.

Japonya ve Kore Cumbhuriyeti Tirkiye Biiyiikelgiliklerine gerceklestirilen ziyaretlerde
Biiytikelgilere Kurumumuz hakkinda bilgi verilmistir.

Tayland, Tayvan, Kazakistan, Belarus, Malezya ve Endonezya gibi iilkelerden gelen
heyetler ile helal kalite altyapisi alaninda fikir teatisi yapilarak ikili igbirligi alanlari
degerlendirilmistir.

16 Nisan 2019 tarihinde Ticaret Miisavirleri Konferansi'na katilim saglamis olan ve yurt
dis1 gorevlerine atanan Ticaret Miisavirlerine, Ataselere,

Ticaret Bakanliginca Ankara’da 29 Nisan — 4 Mayis 2019 tarihleri arasinda diizenlenen ve
131 merkezden 164 Ticaret Miisaviri/Atasesinin katildigi 4. Ticaret Miisavirleri
Konferansinda kurumumuz hakkinda bilgilendirme yapilmaistir.

Diyanet Isleri Baskanhig: tarafindan 2-5 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Konya’da
diizenlenen 8. Yurtdist Din Hizmetleri Konferansina katilim saglanarak yurt disinda
gorevli din hizmetleri miisaviri, atase ve koordinatorleri Kurumumuz hakkinda
bilgilendirilmistir.

Istanbul'da gergeklestirilen D-8 Komisyonu 42. oturumuna katihm saglanarak
Kurumumuz hakkinda bilgi talebinde bulunan temsilcilerle goriisme saglanmustir.

Istanbul'da yapilan ISEDAK 35. Bakanlar Toplantisi kapsaminda Saymn Ticaret
Bakanimizin Fas, Filistin ve Irakli muhatap Bakanlar ile gergeklestirdigi ikili
goriismelerine, Malezya’nin Islami Islerden Sorumlu Bakanmin, Ticaret Bakan
Yardimcisina gerceklestirdigi ziyaretine istirak edilmistir.
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11 Kasim 2019 tarihinde Saym Cumhurbaskani Yardimcimiz baskanliginda
gergeklestirilen Tiirkiye-Kazakistan 11. Donem Karma Ekonomik Komisyon Toplantisi
cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanligi ve Kazakistan Cumhuriyeti Ticaret
ve Entegrasyon Bakanligi arasinda HAK ile Kazakistan Ulusal Akreditasyon Merkezi
(NCA) arasinda helal akreditasyon alaninda teknik isbirligi ve egitim konularina iliskin
mutabakat zapt1 Ticaret Bakanimiz tarafindan imzalanmustir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Saym Cumhurbagkanimizin yiiksek himayelerinde Istanbul'da eszamanli olarak
gerceklesen Diinya Helal Zirvesi ve 7. Islam Isbirligi Teskilat1 Helal Expo’ya katilim
saglanmistir. Bu kapsamda anilan fuarda stant agilarak Kurumumuz tanitilmis ve Diinya
Helal Zirvesi'nde de konusmaci olarak yer alinmistir. Fuar esnasinda Diinyanin degisik
bolgelerindeki tilkelerden akreditasyon talepleri de alinmigtir.

Uluslararasi Standardizasyon Faaliyetleri: (SMIIC Toplantilar)

HAK, tilkemizi SMIIC biinyesinde Akreditasyon Konseyi’nde temsil etmektedir. SMIIC
standardizasyon yaklasimi ¢ercevesinde; IIT iiye iilkeleri arasinda helal iiriin ve
hizmetlerinin belgelendirilmesi ve akreditasyonunun karsilikli taninmasi sayesinde
maliyetlerin azaltilarak ticaretin kolaylastirilmasi amaci giidiilmektedir.

Bu kapsamda, Tiirkiye olarak OIC/SMIIC standartlar1 ¢ercevesinde bir akreditasyon
diizeninin tesis edilebilmesi i¢in SMIIC Akreditasyon Konseyinde olusturulan gorev
giiciine aktif katilim saglanmaktadir. Bununla beraber, SMIIC standardizasyon faaliyetleri
kapsaminda {ilke goriislerinin olusmasina, basta TSE olmak iizere, diger paydaslarla
isbirligi halinde katki sunulmaktadir.

Bu kapsamda; SMIIC Yo6netim Kurulu ve Akreditasyon Kurulu’nun sirasiyla Nisan ve
Haziran 2019 tarihlerinde Istanbul’daki toplantilar1 ile Kasim 2019 tarihinde Mekke’de
diizenlenen SMIIC Yo6netim Kurulu, Genel Kurul ve AK Gorev Giicii Grubu (GGG)
toplantilarina katilim saglanmistir.

Yurt Dis1 Ziyaretleri:

HAK ile muadil kurum ve kuruluslar arasinda; egitim, kalite altyapisi, belgelendirme ve
akreditasyon konularinda potansiyel isbirligi imkanlarinin gorisiildiigli cok sayida
goriisme ile yine potansiyel miisteri konumundaki belgelendirme kuruluslar ile ikili
gorliismeler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; SMIIC Yonetim Kurulu iiyesi Irak ile Akreditasyon Konseyi iiyesi
Kamerun’un standardizasyondan sorumlu kuruluslar ziyaret edilerek IiT iiyesi iilkeler
arasinda SMIIC yaklagim1 kapsaminda karsilikli tanima mekanizmasinin olusturulmasi ve
ikili isbirligi imkanlar1 degerlendirilmistir. Irak’a yapilan ziyarette Irak Planlama Bakani
ile de bir araya gelinmistir.

SMIIC Yo6netim Kurulu ve Akreditasyon Konseyi iiyesi olan Tunus’un standardizasyon
kurumu Tunus Ulusal Standardizasyon ve Sanayi Miilkiyet Enstitiisii (INNOPRI) ve
Tunus Ulusal Akreditasyon Kurulusu (TUNAC) yetkilileri ve ayrica, Fas Standardizasyon
Kurumu (IMANOR) ve Fas Sanayi, Yatirim, Ticaret ve Sayisal Ekonomi Bakanligi
(SEMAC) yetkilileri ile gorligme saglanarak hem Kurumumuz faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis hem de ikili igbirligi alanlarma dair gOriigmeler

gerceklestirilmistir.
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Ispanya’nin Katalunya ve Valensiya Ozerk Yonetim Bélgesi’nde helal belgelendirme
kuruluslar1 ile tretici ve hizmet saglayici temsilcilerine ve yerel kamu idarelerine
kurumumuz hakkinda bilgi verilerek igbirligi imkanlar1 degerlendirilmistir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Bagimsiz Devletler toplulugu cografyasindaki en onemli helal temali etkinliklerden biri
olan Kazan Halal Summit 2019'a katilim saglanmig, Kurumumuz faaliyetleri hakkinda
sektor paydaslari bilgilendirilmistir.

Bakii-Azerbaycan’da gergeklesen 2. Bakii Uluslararasi Gida Giivenligi Konferansina
katillm saglanmis, Azerbaycan Gida Giivenligi Ajansi yetkilileri ile helal alaninda
isbirligi imkanlar1 goriisiilmiistiir.

Tayland tarafinin talebi dogrultusunda Tiirkiye — Tayland Serbest Anlasmasi 6. tur
miizakereleri kapsaminda Tayland Ticaret Bakanlig ile llkedeki helal belgelendirme
konusunda tek yetkili kurulus olan Tayland Merkezi Islami Konseyine ziyaret
gerceklestirilerek Kurumumuz faaliyetleri ve Tiirkiye’de helal belgelendirme konularinda
bilgi aktarilmis, isbirligi imkanlar1 gérisilmiuistir.

Stratejik ve Ekonomik Cerceve/Karma Ekonomik Komisyon Toplantilar1 ve
Hazirhklar:

Asagida yer alan ekonomik mahiyette toplantilara katilim saglanarak ilgili tilke muadil
kuruluslari ile isbirligi imkanlariin degerlendirilmesinin giindeme alinmasi saglanmstir:

Bu kapsamda; Pakistan ile Stratejik ve Ekonomik Cer¢eve hazirlik toplantisina,
Tirkmenistan, Kazakistan, Azerbaycan, Iran, Burkina Faso, Somali, Giircistan, Gine,
Banglades Karma Ekonomik Komisyon toplantilarina katilim saglanmaistir.

Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

“Helal Akreditasyon Kurumunun 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 3’iincii
Maddesinin (v) Bendi Kapsaminda Yapacagi Hizmet Alimlari Hakkinda Yonetmelik”
Taslagr Kurumumuzca ilgili mevzuat ¢ergevesinde ilgili Kurumlarin goriisleri de alinmak
suretiyle Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere 11/12/2019 tarihinde Cumhurbagkanligina
gonderilmigtir. 18 Aralik 2019 tarihli ve 30982 sayili Resmi Gazete’de Y onetmeligimiz
yayimlanmuistir.

Kurumumuz donanim, yazilim ve lisans alimi isi kapsaminda hazirlanan teknik sartname
08/11/2019 tarihinde sdz konusu ise iliskin fiyatin belirlenebilmesi icin TURKSAT’a
gonderilmistir. TURKSAT m 16/12/2019 tarihi yazis1 ile bahse konu teknik sartname
kapsaminda ihaleye ¢ikildigi ve isin (KDV Dahil) 3.820.444,70 TL olarak fatura edildigi
tarafimiza bildirilmistir. S6z konusu tutar 20/12/2019 tarihinde TURKSAT 1n hesabina
aktarilmistir.

Kurumumuza tahsis edilen hizmet binasi tadilat islemi kapsaminda, Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigiine toplam 3.613.160 TL 6deme yapilmistir. Bahse konu tadilat islemi ile
Kurumun tefrisat1 2019 yilinin 3.diliminde tamamlanmis olup 15/11/2019 tarihi itibariyle
de yeni hizmet binasina taginilmaistir.
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Personel Hizmetleri Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumda, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan toplam 21 personel gegici
gorevlendirme seklinde olmak iizere toplam 31 personel fiilen ¢caligmakta olup s6z konusu
personelin idari is ve islemlerinin takibi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)
kapsaminda katilimcilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak, Bakanlik Makami onayina
miiteakip uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik geregi Helal
Akreditasyon Kurumun 2018 Y1ili Kesin Hesab1 hazirlanmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince 2018 Yili Faaliyet Raporu
hazirlanarak, kamuoyuna duyurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregi olarak, 2019 Yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Kurumumuz internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

Donem basi, donem sonu hesaplar ile aylik olarak hazirlanan dokiimanlar diizenli olarak
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan mali tablolar diizenli olarak
Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

2019 yili Ayrintili Harcama Programi ile Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak,
Strateji ve Biitce Baskanliginca vize edilmesi saglanmis ve ddenekler donemler halinde
serbest birakilmistir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan, 2020-2022 donemi yatirim
programimin hazirlanmas1 kapsaminda, “Yatirim Programi Hazirlama Rehberi” taslag
yayinlanmis, yatirim programu hazirlik caligmalart tamamlanarak 2020 Yili Yatirim
Teklifi, Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya)’ne girisi yapilarak, Strateji ve Biitce
Bagkanligina iletilmistir.

“2020-2022 Donemi Biitce Hazirlama Rehberi” taslaginin yayimlanmasi ile 2020-2022
yillar1 biitge hazirlik ¢alismalar1 baglatilmis ve 2020 Yili Biitge Teklifleri Biit¢e Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-biit¢e)’ne girisleri yapilarak Strateji ve Biitce Baskanligina
iletilmistir.

Kurumumuz 2020-2022 Biitge donemi Plan ve Biitce Komisyonu ve Genel Kurul
caligmalari i¢in gerekli koordinasyon caligmalar1 ylriitiilmustiir.
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Bilgi islem Hizmetleri Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumumuz tarafindan ifa edilen gorevler kapsaminda; sunucu, bilgisayar, internet, yerel
ag tlzerinden Kurumumuzca verilecek tiim akreditasyon hizmetlerinin saglikli
caligsabilmesi i¢in standartlara uygun bir sistem odasi yapilmis olup gerekli donanim ve
yazilim ekipmanlar1 da temin edilmistir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

A. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani, katilimcilik ilkesi temelinde i¢ ve
dis paydaslarin calistay ve anketler ile goriis, oneri ve beklentileri dikkate alinarak
hazirlanmistir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda Giiclii Yénler/Zayif
Y onler/Firsatlar/Tehditler (GZFT) Analizi gergeklestirilmistir.

1. GUCLU YONLER

Kurumun helal akreditasyon konusunda iilkemizdeki yetkili tek kurum olmasi

Kurumun idari yapisinin etkin karar alma mekanizmasina sahip, yonetim kurulu ve genel
sekreterlik bazinda diizenlenmis yenilik¢i bir yapiya sahip olmasi

Geng, dinamik, farkli uzmanlik alanlarinda tecriibeli insan kaynagina sahip olmast
Tiirkiye’nin jeopolitik konumu, niifusun ¢ogunlugunun Miisliiman olmasi, tarihi baglar
nedeniyle bulundugu cografyada helal belgelendirme alaninda lider olma imkaninin
yiiksek olmasi

Helal alaninda en fazla {liyeye sahip ve uluslararasi alanda en etkili, etkin ve giiclii bir
platform olan ve tilkemiz Onciiliigiinde kurulan SMIIC standartlarini baz almasi

VV VYV

v

2.  ZAYIF YONLER

Kurumsal altyap1 ile mevzuat ve teknik personel alt yapisinin heniiz tamamlanmamis
olmasi

Gerekli yetkinlige sahip bilirkisi, uzman ve denet¢i sayisinin yetersiz olmasi

Tiirkiye’de helal belgelendirme farkindaliginin az olmast

Yeni kurulmus bir kurum olmasi nedeniyle tecriibe eksikligi

Kuruma iligkin bilinirligin az olmasi

Helal belgeli iiriin ve hizmet taniminda tek bir standardin ve uygulamanin olmamasi

VVVVY 'V
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3. FIRSATLAR

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

» Helal sertifikali iiriin ve hizmet tiikketme bilincinin diinya genelinde yayginlagmasi

» Ortak helal standartlarin benimsendigi tilkelerle ticaretimizin gelistirilmesi

» Miisliiman tilkelerin refah seviyesi ve alim gilicliniin artiyor olmasi

» Yaklagik 2 milyar Misliiman niifus ve niifusun artis hizinin yiiksekligi sebebiyle olusan
biiyiik tiiketim potansiyeli

» Ulkemizin uluslararas: ticaretteki giiclii konumu

» Helal alanma iliskin akademik c¢alismalarin artist ve {iniversitelerde arastirma
merkezlerinin agilmasi

» Ulkemiz kalite altyapisinin geligmis olmasi
4, TEHDITLER

» Helal akreditasyon alaninda farkli usulleri benimseyen aktorlerin olmasi ve alternatif
olusumlarin varligi bu suretle uluslararasi alanda beklenen etkinligin saglanamamasi

» Helal sertifikasyon ve akreditasyona yonelik Islam iilkeleri arasinda ortak bir standardin
bulunmamasi

» Helal belgeli tiriin/hizmet alaninda tiiketici farkindaliginin az olmasi

» Helal akreditasyon alaninda ortak bir isleyis sistemi kurulum c¢alismalarinin yavas
ilerlemesi

» Miisliiman olmayan iilkelerin de helal belgelendirme alaninda faaliyet gostermesi

» Farkli usulleri benimseyen aktorlerin Kiiresel helal pazarinda daha uzun siiredir faaliyet
gosteriyor olmasi

» Ulkeler tarafindan uygulanan farkli helal standartlarn uluslararas: ticarette teknik engele

doniisebilmesi
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EK 1: UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-Subat 2020)

Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani
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EK 2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigiini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara-Subat 2020)

[ Wathe

Musa MALKOC
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani

33



