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ONBESINCI BOLUM
Helal Akreditasyon Kurumu

Amac ve kapsam

MADDE 174 - (1) Bu Bolimiin amaci, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini
akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi standartlara gore faaliyette
bulunmalarini1 ve bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliini
temin etmek {izere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Helal
Akreditasyon Kurumunun kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Boliimde hiikiim bulunmayan héllerde 6zel hukuk

hiikiimlerine tabidir.

Tanmimlar

MADDE 175 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

c¢) Baskan: Yonetim Kurulu Baskanini,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gdsteren
kuruluslarin Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik kriterlere gore
degerlendirilmesi, yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gosteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve standart uygulama yetkisini haiz bir

kurumca onaylanmis, mevcut sartlar altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasim



amaclayan, ortak ve tekrar eden kullanimlar icin faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar,
kilavuzlar veya karakteristikler ihtiva eden dokiimant,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 176 - (1) Bu Bdliimde verilen gorevleri yerine getirmek iizere Ticaret Bakanligi
ile ilgili, kisa adt HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

(2) HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve
bunlar1 uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak, yonetimlerinde gorev almak veya bu
kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli karsilikli tanima anlagsmalarini
imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, isbirliginde bulunmak.

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun 6nemini artirici faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim
vermek, arastirma ve yayimn yapmak veya yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger
mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna verilen gorev ve yetkiler saklidir. @

(4) Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gerceklestirdikleri faaliyetleri
icra edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veremez.

(5) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti,

c¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler,

¢) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair

gelirler,



d) Diger gelirler.

Organlar

MADDE 177 - (1) Kurumun organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Genel Sekreterlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 178 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yo6netim Kurulu, Baskan
ve dort liye olmak lizere toplam bes liyeden olusur. Kurumu Baskan temsil eder. Bakan
tarafindan Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Y 6netim Kurulu iiyeleri arasindan
Bagkanvekili atanir. Bagkan hari¢ Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ii¢ yildir ve gorev
stiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi tekrar atanabilir. (Ek ciimle: RG-13/9/2018-30534 - CK-
17/4 md.) Baskan, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanma denktir ve tam zamanli s6zlesmeli
olarak istihdam edilir.

(2) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligskisi veya bu
kuruluslarin karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimligi

ya da evlilik iliskisi bulunanlar, Yonetim Kurulu Bagkani ve {iyesi olamaz.

(1) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 17 sayii Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yeralan ‘“Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev” ibaresi “Baskan hari¢ Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev” seklinde degistirilmistir.

(2) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 2 nci maddesi ile ikinci fikradan sonra gelmek iizere itigiincii fikra eklenmig

ve sonraki fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.



(3) Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
bosalan iiyelige en geg bir ay icinde atama yapilir.

(4) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine ayda asgari bir kez olmak iizere en az {i¢
iiyenin katilimi ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamalarda
¢ekimser oy kullanilamaz. Baskanin disinda en az {i¢ liyenin talep etmesi halinde Kurul,
Bagkan tarafindan bes giin i¢inde toplantiya cagrilir. Toplantilar1 Bagkan yonetir.

(5) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

b) Helal akreditasyona iligkin politika 6nerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢calismalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar ¢cercevesinde
islemlerin sonu¢lanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amacla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden
hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim {icreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak
odemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi ic¢in ihtiyag duyulan tasinmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara goére personel ve organizasyon ihtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun énemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

g) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
gorlislip karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarini ve karar alma stireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Ilgili mevzuat ger¢evesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluslartyla karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina

karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslari ile is birligi yapmak, gorev alani ile ilgili



uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde
temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurt iginde ofisler kurulmasina iligkin teklifleri Bakan onayma sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglaria gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli calisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

(6) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/3) Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerine 375
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda iigten fazla olmamak
iizere her bir toplantt icin (9000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi

sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

Damisma Kurulu

MADDE 179 - (1) Danisma Kurulu; Bakan tarafindan belirlenen bakanlik temsilcileri ile
Diyanet Isleri Baskanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig, Tiirk
Akreditasyon Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi, Tiirk Standardlari
Enstitiisti, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik Iligkiler Kurulu,
Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi, Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi, Tiirkiye Sigorta,
Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Seyahat Acentalar1 Birligi, Miistakil Sanayici ve Isadamlari
Dernegi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, Tiirkiye Otelciler Birligi Dernegi, Tiirkiye
Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi, Beyaz Et Sanayicileri ve Danmizlikgilar:
Birligi Dernegi, Ulusal Kirmiz1 Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi, Ulusal Pamuk Konseyi,
Ulusal Siit Konseyi, Ulusal Turunggil Konseyi, Ulusal Baklagil Konseyi, Ulusal Zeytin ve
Zeytinyag1 Konseyi, Ulusal Findik Konseyi, Ulusal Cay Konseyi ve en fazla {iyeye sahip
tiiketici Orgiitii tarafindan bildirilen birer temsilciden olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev
stiresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar bildirilebilir. Danigma Kurulu tiyeliklerinden
birinin bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ilgili kurum veya kurulus tarafindan
otuz giin igerisinde yeni temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Danigma Kurulu toplantilarina da baskanlik eder.

(3) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanur.



(4) Ihtiyag goriilmesi halinde, Yénetim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarm disinda
ilgili goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluslardan Danigma Kurulu toplantilarina temsilci davet
edilebilir.

(5) Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik caligmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

(6) Danigsma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterlik

MADDE 180 - (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire
baskanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi
veya bu kuruluslarin karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin
hisimlig1 ya da evlilik iligkisi bulunamaz.

(3) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yil sonu faaliyet raporunu
hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e) Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.



Hizmet birimleri

MADDE 181 - (1) Kurumun hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi: Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri
yapan kuruluslarin helal akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi
islemlerini yapar. Akredite edilen kuruluslar1 izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

b) Uluslararas: Iligskiler Dairesi Baskanligi: Uluslararast ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri nezdindeki calismalar1 takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar. Helal
akreditasyon alanindaki anlasmalarin ve sistemlerin olusumuna ve yiiriitiilmesine katki saglar.
Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurar ve is birligini
gelistirir. Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasia yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonuclandirir. Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirir, helal akreditasyonun 6nemini artirici faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararast kongre, seminer ve benzeri
toplantilar diizenler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi: Kurumun insan giicii planlamast ile
insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lg¢iitlerinin olusturulmasi konusunda
caligmalar yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk
islemlerini yiriitiir. Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim ve benzeri her tiirlii idari, biitce ve mali hizmetleri ger¢eklestirir. Kurumun tasinir ve
tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiir. Kurumun genel evrak ve
arsiv faaliyetlerini diizenler ve yliriitiir. Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlar ve uygular. Kurumun yiirlirliige koyacagi diizenleyici islem calismalarinda destek
hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan soézlesmelerin

gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yurt disi ofisler
MADDE 182 - (1) Kurumun yurt disinda yiiriitecegi hizmetler i¢in yurt diginda ofisler

kurulabilir.



Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve ozliik haklari

MADDE 183 - (1) Bu Béliim ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve hizmetler
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore
istihdam edilen Helal Akreditasyon Uzmanlar1 ve Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilar ile
diger kadrolarda isttihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarda gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir,

GECICI MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.)

(1) En az dort yillik lisans egitimi veren yliksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege
0zel yarigma sinavi1 ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmin “A- Ozel Hizmet
Tazminat1” boliimiiniin (g) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanl
kadrolara atanmus olanlar Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapga dillerinin birinden
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) seviyesinde belgeye veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmalar1 kaydiyla, Yonetim Kurulunun tesekkiil ettigi tarihten itibaren alti ay igerisinde
Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte
Helal Akreditasyon Uzmani olarak atanabilirler. Bu fikraya gore atanacaklarin sayisi onu

gegemez.



