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5 Subat 2020 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 31030

YONETMELIK

Helal Akreditasyon Kurumundan:

HELAL AKREDITASYON UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amact; Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, Helal Akreditasyon Uzmanligina atanmalarina iliskin usul ve esaslar ile Helal Akreditasyon Uzman ve
Uzman Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklarint diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Helal Akreditasyon Kurumunda istihdam edilecek Helal
Akreditasyon Uzman ve Uzman Yardimcilar1 hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 4 say1li Bakanliklara Bagh, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 183 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Baskan: Helal Akreditasyon Kurumu Y6netim Kurulu Bagkanini,

¢) Birim: Helal Akreditasyon Kurumu hizmet birimlerini,

¢) Birim Amiri: Helal Akreditasyon Kurumu hizmet birimi yoneticilerini,

d) Genel Sekreter: Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterini,

e) Giris Sinavi: Helal Akreditasyon Uzman Yardimciligi giris sinavini,

f) Giris Smavi Komisyonu: Helal Akreditasyon Uzman Yardimciligi Girig Sinavi Komisyonunu,

g) KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavini,

§) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

h) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

1) Tez Degerlendirme Komisyonu: Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi tarafindan hazirlanan tezi
degerlendiren komisyonu,

i) Uzman: Helal Akreditasyon Uzmanini,

j) Uzman Yardimcisi: Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisini,

k) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) Yeterlik Smavi: Helal Akreditasyon Uzmanlig1 yeterlik smavin,

m) Yeterlik Sinavi Komisyonu: Helal Akreditasyon Uzmanlig: Yeterlik Sinavi Komisyonunu,

n) Yonetim Kurulu: Helal Akreditasyon Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Sinavi ve Uzman Yardimciligina Atanma

Giris siavi

MADDE 5 — (1) Uzman Yardimcilari, meslege 6zel giris siavi ile alinir. Giris sinavi, KPSS sonuglarina gore
belirlenen adaylar i¢in Kurum tarafindan yazili ve sozlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak tek asamali
yapilabilir.

(2) Yazili sinav, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi siavin tamami veya bir boliimii OSYM Baskanligina,
Kurum tarafindan belirlenen bir yiiksekogretim kurumuna veya diger kamu kurumlarina yaptirilabilir. Sozlii siav
Kurum tarafindan yapilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 - (1) Giris sinavinin bagvuru sartlari, sinav konulari, ilk ve son bagvuru tarihi, bagvuru evrakinin
temin edilecegi yer, basvuru yeri, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, atama yapilacak
kadrolarin sinifi, dereceleri, sinava kag kisinin ¢agrilacagi, Uzman Yardimcisi olarak en fazla kag kisinin atanacagi,
smavin yeri, zamani, degerlendirme yontemi, basvuruda istenen belge ve beyanlar ile gerekli goriilen diger sartlar,
smav tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Kurumun
internet sitelerinde duyurulur.

(2) Giris smav1 duyurusunda yer alacak 6grenim dallari, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
fakiilte ve boliimler arasindan Kurum tarafindan belirlenir.

Giris sinavi bagvuru sartlari

MADDE 7 — (1) Giris smavina katilabilmek i¢in 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Sinavin yapildigi tarihte otuz bes yasint doldurmamis olmak.

b) En az dért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler,
flahiyat, Miihendislik, Fen, Fen Edebiyat, Veteriner, Ziraat, Su Uriinleri Fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
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¢) Ilanda belirtilen dillerin birinden OSYM tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan en az (C) seviyesinde ya
da dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak.

¢) Gegerlilik siiresi dolmamig, KPSS puan tiirii veya tiirlerinden giris sinavi duyurusunda belirtilen taban puan
ve lizeri puani almis olmak sartiyla, yapilacak puan siralamasinda sinava gagrilacak kisi sayisi igerisinde yer almak.

(2) Kurum, giris sinavi duyurusunda yer vermek suretiyle, siavi birinci fikrada sayilan tiim fakiilte ve boliim
mezunlarina agik yapabilecegi gibi hizmet gereklerini ve Kurumun ihtiyag durumunu dikkate alarak belirleyecegi
fakiilte ve boliimlerden bir kismina agik olarak da yapabilir.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 8 — (1) Giris smav1 bagvurulari, Kurum internet sitesi {izerinden elektronik ortamda yapilir. Gerek
goriilmesi halinde, elden veya posta ile bagvuru yontemi de kullanilabilir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda, basvuru
belgelerinin Kuruma ulastig: tarih dikkate alinir. Siiresi i¢inde yapilmayan veya postadaki gecikme nedeniyle Kuruma
gee ulasan bagvurular dikkate alinmaz. Ayrica elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri sinav duyurusunda ilan
edilir.

(2) Girig smavina katilmak isteyen adaylar, Kurumdan veya Kurumun internet sitesinden temin edecekleri
bagvuru formuna asagidaki belgeleri ekler:

a) Yiiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdiginda tamamlamig olanlar igin
diploma denklik belgesinin asli veya resmi makamlardan alinan onayli 6rnegi.

b) KPSS sonug belgesinin ashi veya Kurumca onayli 6rnegi.

¢) Smav ilaninda belirtilen sekilde KPSS ve YDS/e-YDS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis1 veya YDS/e-
YDS’ye puan esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil siavi sonug belgesinin asli veya onayl sureti.

¢) Yazili 6zge¢mis.

d) ki adet vesikalik fotograf.

e) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir hali olmadigina dair adayin yazili beyana.

f) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair adayin yazili beyani.

g) Adli sicil beyani.

&) Mal bildirimi.

h) Varsa lisansiistii egitim diplomasi asli veya Kurumca onayli sureti.

(3) ikinci fikramin (e), (f), (g) ve (&) bentlerinde belirtilen belgeler, giris sinavini kazanan adaylardan atama
oncesinde istenir.

(4) Sinav duyurusunda basvurunun elektronik ortamda yapilacagmin ilan edilmesi halinde; istenilen belgeler,
elektronik ortamda sinav bagvuru sistemine, adaya ait 6zge¢mis ile birlikte eklenir.

(5) Giris sinavina katilabilecek aday adaylarinin isim listesi Kurum internet sitesinde ilan edilir.

(6) Giris smavinin yazili bolimiiniin Kurumca yapilmasina karar verilmesi halinde, yarisma sinavina girme
hakk: kazanan aday adaylarma fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri
ve tarihi yer alir. Smav giris belgesi olmayan aday adaylar1 sinava katilamaz.

(7) Bagvurusu kabul edilip, isimleri yarigsma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gercege aykirt
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(8) Bagvuru sartlarmi haiz olmayanlarin bagvuru belgeleri, talep etmeleri halinde, isim listesinin ilanindan
itibaren otuz giin igerisinde elden teslim edilir ya da posta yoluyla adreslerine gonderilir.

Giris Sinavi Komisyonu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Giris Sinavi Komisyonu, Yo6netim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulunun kendi igerisinden
sececegi iki tiye, Genel Sekreter ve insan kaynaklarindan sorumlu Daire Baskani olmak iizere bes liyeden olusur.
Ayrica Bagkan tarafindan iki yedek iiye belirlenir. Giris Sinavi Komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyelerin
herhangi bir nedenle Giris Sinavi Komisyonuna katilamamalar1 halinde, yedek iiyeler tespit sirasina gore Girig Sinavi
Komisyonuna katilirlar.

(2) Giris Sinavi Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) 6 nc1 maddenin birinci fikrasina gore yarisma sinavi ilaninda yer alacak hususlari tespit etmek.

b) Giris sinavi sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Aday adaylarinin 7 nci maddede belirtilen sartlar1 saglayip saglayamadiklarini tespit ederek sinava
katilabileceklerin listesini olugturmak.

¢) Giris sinavini yapmak ve degerlendirmek veya gerektiginde yazili sinavi yaptirmak.

d) Giris smavina iligkin olarak yapilan itirazlart degerlendirmek ve sonuglandirmak.

(3) Giris Smavi Komisyonu iiyeleri kendilerinin, bogsanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarimin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

Yazih sinav

MADDE 10 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde giris sinavi duyurusunda belirtilecek asgari KPSS puanina
sahip olmak sartiyla yapilan bagvurular arasindan, en yliksek puana sahip adaydan baglanarak atama yapilacak kadro
sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday yazili sinava cagrilir. Son siradaki adayla esit puan alan diger adaylar da
yazili smnava ¢agrilir. Cagrilan adaylarin isimleri Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yazili sinav, ihtiya¢ duyulan &grenim dallarina gore belirlenecek konulara ilaveten, genel akreditasyon
bilgisi, genel kiiltiir ve yabanci dil konularinda da yapilabilir. Yazili smavin hangi alanlar1 kapsayacagi, ne sekilde
yapilacagi ve puanlari dagilimi sinav duyurusunda belirtilir.
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(3) Yazili sinavin degerlendirilmesi yiiz tam puan lizerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az
yetmis puan almak gerekir.

(4) Smavda kopya cekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlart gegersiz sayilir. Yazili siavin {iniversitelere veya diger kamu kurumlaria yaptiriimasi
halinde de ayni esaslar uygulanir.

(5) Yazili sinav sonuglar1 Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinav yapilmasi halinde bu smavda en az yetmis puan almak sartiyla, en yiiksek
puana sahip olan adaydan baslanarak, atama yapilacak bos kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday s6zlii sinava
cagrilir. Giris sinavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilacagi durumlarda, giris sinavi duyurusunda belirtilecek KPSS
puan tiirii/tiirleri itibartyla en yiiksek puana sahip olan adaydan baglanarak atama yapilacak bos kadro sayisinin en
fazla dort katina kadar aday s6zli giris sinavina ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alanlar da sozli sinava ¢agrilir.

(2) Sozli smav ¢agrisi, Kurumun internet sitesi {izerinden sinav tarihinden en az on giin 6nce yapilir. Duyuru
disinda adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmesi suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, Giris Sinavi Komisyonu tarafindan {iglincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (a) bendi diginda
kalan bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga
gegirilir. Tutanak disinda s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(5) Sézli smavda basaril sayilmak i¢in Giris Sinavi Komisyonu iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
kadro sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos kadro sayis1 kadar
aday giris smavinda basarili kabul edilir. Giris smavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Simav sonuclarmin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Giris Smavi Komisyonu; yazili ve sozlii smmav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasini veya yalnizca sozIii sinav yapilmasi halinde, s6zlii sinav notunu esas alarak basarili olanlarin listesini
belirler. Adaylarin yarigma siavi puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla, yazili sinav puant ve KPSS puan yiiksek
olana dncelik taninir. Ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin en fazla yarisi oraninda yedek aday listesi
tespit edilir. Giris Smavi Komisyonu bu sekilde belirledigi nihai listeyi s6z1ii sinavin bittigi giinii takip eden {i¢ is giinii
icinde Kuruma teslim eder.

(2) Kurum, yazili ve sozlii sinav nihai sonuglarini ve bos bulunan kadro sayisi itibariyla sinav basart puani
siralamasina gore kazananlarin listesini Kurumun internet sitesinde ilan eder. Yedek listede yer alan adaylarmn haklari
ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki siavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir dncelik
teskil etmez.

(3) Giris smavinda bir 6grenim dalina ayrilan kontenjan sayist kadar adaym basarili olamamasi halinde,
Kurum kontenjanlarda degisiklik yapabilir.

(4) Smav sonuglart agiklanirken; kazanan adaylarin yazili ve sozIlii sinav notunun aritmetik ortalamasi veya
sadece sozlii sav yapilmigsa sozlii smav notunun esitligi durumunda sirastyla yazili smav puani ve KPSS puani
yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

Uzman Yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 - (1) Giris smavini kazanarak kendilerine yapilan bildirimi miiteakip belirtilen siire icinde
Kuruma yazili bagvuru yapanlar, Kurum tarafindan Uzman Yardimcisi kadrolarina atanir.

(2) Smav1 kazananlarin atama islemlerine iliskin tebligatta belirtilen siire iginde, istenilen belgelerle birlikte
Kuruma miiracaat etmeleri gereklidir.

(3) Atama islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerine bildirilen siire icinde gegerli bir mazereti olmadig1 halde
miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(4) Giris sinavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykirilik tespit edilenlerin smavlarr gegersiz
sayilarak atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez ve
haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise
durumlari galistiklar1 kurumlara bildirilir.

(5) Simavda basarili olup goreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir nedenle gdrevden
ayrilanlardan bosalan kadroya, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda 6 ay1 gegmemek kaydiyla 12 nci
maddenin ikinci fikrasit uyarinca belirlenen yedek listeden en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere atama
yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimecihigi Siiresi ve Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi
Uzman Yardimcihig siiresi
MADDE 14 — (1) Uzman Yardimcilig: siiresi en az ii¢ yildir.
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Uzman Yardimecilarinin yetistirilmeleri

MADDE 15 — (1) Uzman Yardimecilarinin yetistirilmesi i¢in ii¢ yillik bir siireyi kapsayan 6zel calisma ve
yetistirme plan1 hazirlanir ve uygulanir.

(2) Calisma ve yetistirme plant;

a) Uzman Yardimcilarina, Kurumun gorev alaninda uzmanlasabilmeleri i¢in gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini,

b) Yazigma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasini,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanliginin kazandirilmasini,

¢) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

d) Uzmanlik mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandirilmasini,

e) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

f) Yurtici veya yurtdiginda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katilim saglanarak
tecriibe kazandirilmasini,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Ayliksiz izin, toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri haric Kurumda iki yilin1
tamamlayan Uzman Yardimcilarina, Kurumun goérev sahasi ile ilgili konularda bagli bulundugu birim amirinin ve
Genel Sekreterin teklifi ile {i¢ konu arasindan Bagkanin onay1 ile bir tez konusu verilir. Belirlenen tez konusu en fazla
ii¢ ay igerisinde Uzman Yardimcisinin talebi {izerine bagli bulundugu birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onay1
ile bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir.

(2) Tez konusu belirlenen Uzman Yardimcilarina, Genel Sekreterin onay: ile tez danismani tayin edilir. Tez
danigmanlari, Kurumda Uzman ve iistii kadrolarda gorev yapanlar veya tez konusuna iliskin olarak iiniversitelerin
ilgili boliimlerinde gérev yapan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir.

Uzmanhk tezinin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 17 — (1) Uzman Yardimcis: tez danmigmani gozetiminde hazirlayacag: tezde bilimsel esaslara uygun
olarak hareket eder ve tezde kendi goriis ve tavsiyelerine yer verir.

(2) Tezin daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamis ve
kullanilmamis olmasi esastir.

(3) Tez danismant tarafindan Uzman Yardimcisinin hazirladig: tez hakkinda tezin danismana teslim tarihinden
itibaren bir ay iginde rapor diizenlenir.

(4) Uzman Yardimcisti tezini, tez danigmani raporu ile birlikte tez konusu verilen tarihten itibaren en ge¢ dokuz
ay i¢inde insan kaynaklarindan sorumlu Daire Baskanligina gonderilmek iizere bagl bulundugu birim amirine teslim
etmek zorundadir.

(5) Siiresi i¢inde tezlerini sunamayan Uzman Yardimcilarina Tez Degerlendirme Komisyonu tarafindan
tezlerini sunmalari i¢in en fazla alt1 ay ilave siire verilebilir.

Tez Degerlendirme Komisyonu

MADDE 18 - (1) Tez Degerlendirme Komisyonu, Baskanin baskanliginda, Genel Sekreter ve Uzman
Yardimcisinin baglt oldugu birim amiri olmak ilizere 3 iiyeden olusur. Ayrica, Bagkan tarafindan iki yedek iiye
belirlenir. Asil liyelerin herhangi bir nedenle Tez Degerlendirme Komisyonuna katilamamalar1 halinde, yedek tiyeler
tespit sirasia gore Tez Degerlendirme Komisyonuna katilirlar.

(2) Gerekli goriilmesi halinde, tez konusuyla ilgili 6gretim iiyeleri ile diger kamu kurumlarindan yiiksek lisans
derecesine sahip gorevliler de Tez Degerlendirme Komisyonlarina iiye olarak alinabilir.

(3) Tez Degerlendirme Komisyonu iiye tam sayist ile toplanir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Uzman Yardimcilart tarafindan hazirlanan tezler ve tez danigsmani raporlari, iki hafta icinde
insan kaynaklarindan sorumlu Daire Baskanliginca Tez Degerlendirme Komisyonu tiyelerine dagitilir. Tezler, teslim
tarihinden itibaren en fazla iki ay ig¢inde Tez Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilir. Uzman Yardimeilari, bu
stirenin tamamlanmasini miiteakip en fazla bir ay icinde toplanan Komisyon oniinde tezlerini s6zlii olarak savunur ve
iyelerin tezin igerigine yonelik sorularini cevaplandirir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Basari veya basarisizligin tespitinde oy ¢oklugu esastir ve cekimser oy kullanilamaz. Tez
degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta i¢inde insan kaynaklarindan sorumlu Daire Bagkanligina
teslim edilir.

(2) Tezi yetersiz bulunan Uzman Yardimcisina bir hak daha taninir. Uzman Yardimecist ikinei hakkini, basarisiz
olma gerekgesinin yer aldig1 tez degerlendirme raporunu dikkate alarak tezini diizeltmek suretiyle veya yeni bir tez
konusunun belirlenmesini isteyerek kullanabilir. Uzman Yardimecisi, tezinin uygun bulunmadigi hususunun kendisine
tebliginden itibaren bes giin i¢inde tercihini birimine bildirir ve bu tercih, insan kaynaklarindan sorumlu Daire
Bagkanligina ilgili birim tarafindan yazil olarak bildirilir.

(3) Uzman Yardimcisi, tercih hakkini tezi diizeltme yoniinde kullanmasi halinde, insan kaynaklarindan
sorumlu Daire Bagkanligia yapilan yazili bildirimden baglayarak ii¢ ay icinde tezini diizeltir ve diizeltilmis tezin
yazili bir niishasim ve elektronik ortamdaki kopyasimi insan kaynaklarindan sorumlu Daire Bagkanligia iletilmek
iizere birimine teslim eder.
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(4) Uzman Yardimeisi, tercih hakkini yeni bir tez konusunun belirlenmesi yoniinde kullanmasi halinde, tez
konusunun kendisine tebliginden baslayarak alt1 ay iginde tezini hazirlar ve tezin yazili bir niishasint ve elektronik
ortamdaki kopyasini insan kaynaklarindan sorumlu Daire Bagkanligina iletilmek {izere birimine teslim eder. Yeni tez
konusunun belirlenmesi 16 nc1 maddede yer alan hiikiimlere tabidir.

(5) Teslim edilen tez, bu maddenin birinci fikrasi ¢ercevesinde Tez Degerlendirme Komisyonunca yeniden
degerlendirilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlar:

MADDE 20 — (1) Uzman Yardimcilari, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri harig,
en az li¢ yil fiilen Kurumda gorev yapmis olmak ve hazirladiklart uzmanlik tezi, Tez Degerlendirme Komisyonu
tarafindan basarili kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 21 — (1) Yeterlik Siavi Komisyonu, Bagkan, Genel Sekreter ve insan kaynaklarindan sorumlu Daire
Bagkani olmak {izere ii¢ iiyeden olusur. Ayrica Bagkan tarafindan iki yedek iiye belirlenir. Yeterlik Sinavi Komisyonu
iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iyelerin herhangi bir nedenle Yeterlik Smavi Komisyonuna katilamamalar1 hélinde,
yedek iiyeler tespit sirasina gore Yeterlik Snavi Komisyonuna katilirlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinavi, Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan Kurumca belirlenen ve smavdan en
az iki ay Once ilan edilen tarihte yazili olarak yapilir.

(2) Yeterlik smavi; Kurum mevzuati (kanun, yonetmelikler, tebligler) (20 puan), uluslararasi akreditasyon
standartlar1 ve uluslararasi akreditasyon birliklerinin yayimladig1 uygulama dokiimanlar1 (20 puan), helal akreditasyon
faaliyeti kapsaminda Kurum diizenlemeleri (kalite el kitabi, prosediirler, talimatlar ve rehberler) (20 puan), uluslararasi
helal standardizasyon ve akreditasyon kuruluslari ve bunlarla iliskiler (20 puan) ile yabanci dil (20 puan) konu
bagliklarindan olusur.

(3) Yeterlik sinavindan yiiz iizerinden en az yetmis puan alan basarili sayilir.

(4) Smavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti nedeniyle siav
hakkin1 kullanamayanlara bir y1l i¢inde ikinci bir simav hakk: daha verilir.

itiraz hakka

MADDE 23 — (1) Giris smavi ile tez degerlendirme ve yeterlik sinav sonuclarina yedi giin i¢inde insan
kaynaklarindan sorumlu Daire Bagkanligina verilen imzali, agik yazigsma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi
belirtilmis dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlar1 tagimayan veya itiraz siiresi i¢inde verilmemis dilekgeler dikkate
alinmaz. itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren yedi isgiinii igerisinde topluca degerlendirilir. {tiraz sonuglar,
itiraz edenlere dilekgelerinde belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. itirazlar, ilgisine gore Giris Smavi
Komisyonu, Tez Degerlendirme Komisyonu veya Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan yedi giin igerisinde
sonuglandirilir.

(2) Yazili siavin tiniversitelere veya baska bir kamu kurumuna yaptirilmas: durumunda, bu sinav sonuglarina
yapilan itirazlarin karara baglanma siiresi on bes giindjir.

(3) Itirazlarin degerlendirilmesi {izerine verilen kararlar kesindir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 24 — (1) Girig sinavi, tez ve yeterlik smavina iligkin hizmetler ile Komisyonlarin sekretarya
hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Uzmanhga atanma

MADDE 25 — (1) Uzman Yardimcilari;

a) Ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gérevden ayri kalinan siireler hesaba
katilmaksizin en az i¢ y1l fiilen ¢alismis olmasi,

b) Kurumun gérev sahast ile igili konularda hazirladig1 uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, Kuruma giris dilinde YDS/e-YDS’den asgari (C) seviyesinde veya puan esdegerliligi OSYM
tarafindan saptanmis uluslararasi bir dil simavi sonug belgesini yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil
icerisinde ibraz etme sartina baglidir.

(2) Birinci fikradaki sartlart yerine getiren Uzman Yardimcisi, yeterlik sinavindaki basari siralamasina gore
durumuna uygun uzman kadrosuna atanir.

Uzman Yardimecisi unvaninin sona ermesi

MADDE 26 — (1) Verilen ek siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler ile ikinci yeterlik sinavinda da basari gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde
yabanct dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, Uzman Yardimcisi unvanini kaybederler ve Kurumda durumlarina
uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 27 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda denetim, inceleme ve arastirma yapmak ve bu faaliyetleri Kuruma
raporlamak.

b) Kurumun stratejik planinda belirtilen politika, amag¢ ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik calismalar
yapmak.
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¢) Mesleki mevzuat ve yayinlar takip etmek, gerektiginde bunlara iligkin 6zet ve degerlendirmeleri kapsayan
rapor hazirlamak.

¢) Kurumun ¢aligma alani ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda konferans, seminer ve egitim programlarina
katilmak.

d) Uzman Yardimcilarinn yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimer olmak.

e) Kurumca verilecek benzeri nitelikteki gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Uzman Yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 28 — (1) Uzman Yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda denetim, inceleme ve arastirma yapmak ve bu faaliyetleri Kuruma
raporlamak.

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme, denetleme ve diger calismalara katilmak ve gerektiginde tek
bagina arastirma ve inceleme yapmak.

¢) Mesleki mevzuat ve yayinlar takip etmek, gerektiginde bunlara iligkin 6zet ve degerlendirmeleri kapsayan
rapor hazirlamak.

¢) Kurumun caligma alani ile ilgili olarak konferans, seminer ve egitim programlarina katilmak.

d) Amirleri veya amirleri tarafindan belirlenen Uzmanlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Uzman ve Uzman Yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 29 — (1) Uzmanlar ve Uzman Yardimcilari, uzmanlik gerektiren ¢alismalarin ve gorevlerin Genel
Sekreterin veya birim amirinin talimatlar1 dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve
eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan Genel Sekretere ve bagh
bulunduklari birim amirlerine karsi sorumludurlar.

(2) Uzman ve Uzman Yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak ve
etik ilkelere aykir1 diigecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Egitimi

Hizmet i¢i egitim

MADDE 30 - (1) Kurum, Uzman ve Uzman Yardimcilarmin gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik
bilgilerinin artirtlmasi, goéreve iliskin becerilerin kazandirilmasi, davraniglariin gelistirilmesi, hizmet iginde
yetistirilmeleri ile Kurum hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amactyla hizmet ici egitim
programlari diizenleyebilir.

(2) Egitimler Kurum personeli ve ihtiyag duyulmas: halinde dgretim iiyeleri ile diger kamu kuruluslarinin
personeli tarafindan verilebilir. Egitimler, Kurumca gerek goriilmesi halinde hizmet satin alinmasi yoluyla da
yaptirilabilir.

(3) Uzman ve Uzman Yardimcilarinin egitimlerinde ihtiyag ve tiiriine gore, hizmet i¢i egitim programlarinin
yurti¢indeki veya yurtdisindaki kuruluslarda da uygulanmasina imkan saglanir.

Yurtdis: egitimi

MADDE 31 - (1) Uzmanlar ve Uzman Yardimecilari, ihtiya¢ duyulan konularda egitim, staj, arastirma
yapmak, mesleki bilgi ve deneyimini arttirmak amaciyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yurt disina gonderilebilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 32 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Kurumdaki goérevinden
ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Kurumca uygun goriilmesi halinde, bos kadro ve ihtiya¢ durumuna gore
durumlarina uygun Uzman kadrolarina atanabilirler.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4
sayill Bakanliklara Bagli, flgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri ve bu maddelere dayanilarak cikarilan mevzuat ile 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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