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1. AMAC VE KAPSAM

Bu dokiimanin amaci, Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarimin (HUDK) helal
belgelendirme siireclerinde (tetkik siiresi hesaplama, tetkik gerceklestirme, karar alma vb.)
gorevlendirecegi gercek kisilerin hangi kisisel ve mesleki yetkinliklere sahip olmas1 gerektigini
aciklamaktir.

OIC/SMIIC 2:2019 standardinin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanan bu kilavuz, Helal
Akreditasyon Kurumundan (HAK) akredite olmak isteyen HUDK’lar1 baglayan personel
yetkinliklerini kapsamakta, bu yetkinliklerin hangi kriterler 1s181nda degerlendirilecegine yonelik
usul ve esaslar1 icermektedir.

2. TANIMLAR

Helal Uygunluk Degerlendirme Kurulusu (HUDK): Ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis
teknik kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gosteren kurulustur.

Helal Yetkin Otorite: OIC/SMIIC standartlar1 ve bu standartlarla belirlenmis ilkelerle uyumlu
sekilde yerlesik bulundugu tilkedeki helal ile alakali hususlarda denetleme, diizenleme, arastirma,
gelistirme, egitim ve diger idari faaliyetleri yiiriiten kurum ve kuruluslardir.

Bu kilavuzun uygulanisi itibariyle Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlart icerisindeki ‘helal yetkin
otorite’ kapsamina Diyanet isleri Bagkanlig1 ve HAK ile egitim faaliyetleri itibariyle TURKAK,
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii ve Yiiksekogrenim Kurumuna (YOK) bagl olup helal konularinda
akademik ¢aligsmalar yapan tiniversitelere bagl fakiilte, arastirma merkezi, enstitii gibi birimler
veya YOK tarafindan denkligi kabul edilen yabanci iiniversiteler de girer.

Tiirkiye disindaki ‘helal yetkin otorite’ kapsamina, ilgili lilkenin yasal diizenlemelerine uygun
olarak faaliyet gosteren ve helal konularinda denetleme, diizenleme, arastirma, gelistirme ve
diger idari faaliyetleri yiiriiten kurum ve kuruluslar girer. Bu kapsamdaki kurum/kuruluglarla
alakali yetkinligin ilgili resmi otoritelerle istisare halinde HAK tarafindan degerlendirilmesi
esastir.

Islami Isler Uzmam: HUDK tarafindan helal belgelendirme tetkiklerinde gorevlendirilen,
helallik konulariyla alakali Islami kurallarda kapsayici ve derin bilgi sahibi olan ve yetkinligi
Helal Yetkin Otorite tarafindan taninan Miisliiman kisidir.

Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK): Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda
veya helal alaninda farkli gorevler iistlenen kisilerin belirli bir program dogrultusunda
yetkinligini denetleyen ve belgelendiren kurulustur.

Sozlesme: HUDK’nin diglincii taraf ile karsilikli olarak akdettigi hem helal belgelendirme
stirecinde hem de belge cevrimi boyunca gecerli olan hak ve yiikiimliiliiklerin beyan edildigi
baglayici dokiimandir.

Uciincii taraf: Helal uygunluk degerlendirme kurulusunun belgelendirdigi taraftir.
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Yiiksekogrenim: On lisans, lisans, lisansiistii ve iizeri diizeylerdeki egitimleri ifade eder.
3. ATIF YAPILAN NORMATIF DOKUMANLAR
ISO 19011 Yonetim sistemleri tetkik kilavuzu
ISO 22000 Gida giivenligi yonetim sistemleri- Gida zincirindeki kuruluslar igin sartlar
ISO 22716 Kozmetikler-lyi iiretim uygulamalar: (GMP) hakkinda kilavuz
4. UYGULAMA

HUDK lar tarafindan gorevlendirilecek gercek kisiler, OIC/SMIIC 2:2019 standardi uyarinca
asagidaki temel siireglerde gorev alabilir:

e Sozlesme Degerlendirmesi/Akdedilmesi

e Tetkik Siiresi Hesaplama ve Tetkik Ekibi Olusturma

o Teknik Tetkik¢i

e Teknik Uzmani

e Islami Isler Uzmam

e Tetkik Raporu Degerlendirme ve Helal Belgelendirme Karari

4.1. Genel Sartlar

Bu gorevlerin her birinin ifas1 igin gereken egitim, tecriibe ve teknik yetkinlikler
farklilagabilmektedir. Bu minvalde HUDK ’larin farkl: siireglerde gorev alacak tiim personeline
yonelik olarak saglamasi gereken asgari kurallar sunlardir:

o HUDK, helal belgelendirme faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilecek sayida ve
yetkinlikte personele erisim imkan ve kabiliyetine sahip olmalidir,

J HUDK, tam zamanli veya sézlesme usulil ile tetkik¢i gorevlendirebilir,
. HUDK, gorevlendirdigi tiim personelinin performansindan sorumludur,
J HUDK, farkli belgelendirme fonksiyonlarinda gorev alacak ilgili personelinin

yetkinligine yonelik asgari sartlar1 tanimladig1 dokiimante edilmis prosediirlere sahip olmalidir.

Belgelendirme fonksiyonlarinin ve bunlarim her birinin gerektirdigi yetkinliklerin
taniminda ve tasnifinde OIC/SMIIC 2:2019 standardimin Ek-C’si esas alinmalidir.

Bu gergevede olusturulacak prosediirlerin asagidaki unsurlari igermesi/saglamasi beklenir:

o Personelin gorev alacag:i siireclerdeki gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi,

o Personelin sec¢imi, egitimi ve gorevlendirilmesine dair usul ve esaslarin
tanimlanmasi,
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o Personelin HUDK’nin helal belgelendirme programina dair en giincel
dokiimanlara erigimi,

o Personelin HUDK’nin belgelendirme kurallar1 ve gerekliliklerini anlayip
uygulayabilmesi,

o Personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gerektiginde hususi egitim
imkanlarinin sunulmasi,

o Personelin yetkinlik ve performansinin diizenli olarak kontrol ve takibi.

. HUDK, tiim personelinin performansini ve yetkinligini diizenli olarak kontrol ve takip
ederken ilgili kisilerin belgelendirme faaliyetlerinde gorevlendirilme sikligi ve yaptiklari
islemlerin risk diizeyini mutlaka g6z 6nilinde bulundurmalidir.

HUDK, personelin performans ve yetkinligini kontrol ve takip ederken sahada gozlem, tetkik
raporlarinin gézden gegirilmesi, tiglincii taraflardan geri bildirim toplama gibi farkli yontemler
kullanmalidir.

J HUDK’nin, farkli fonksiyonlar i¢in gorevlendirdigi (veya gorevlendirebilecegi) tam/yar1
zamanli veya dis kaynaktan sagladigi tiim personelinin;

o Yetkinligine,

o Egitim durumuna,

o Saha tecriibesine

dair kayitlar1 kapsayici olmali ve talep edildiginde bunlart HAK’a sunulabilmelidir.

. HUDK, helal belgelendirmede goérevlendirecegi tliim personelinin asagidaki unsurlar
yazili olarak taahhiit etmesini saglamalidir;

o HUDK’nin ‘tarafsizlik ve ticari ¢ikarlardan bagimsizlik’ konularini da igeren tiim
belgelendirme kurallarina riayet,

o Tetkikinde veya belgelendirme kararinda yer alacaklari {iriiniin bireysel olarak
veya  igverenleri aracilifiyla  mevcut  veya = ge¢cmis donemli
tedarik¢i/imalatgi/tasarimce iligkilerini beyan etme.

4.2.  Sozlesme Degerlendirmesi/Akdedilmesinde Gorevli Personel

HUDK’nin ftgiincii taraf ile belgelendirme sézlesmelerini akdedecek ve degerlendirecek
personelinin tagimasi gereken yetkinlik kriterleri, ana basliklar itibariyle asagida belirtilmistir.
Bununla beraber, bir HUDK, hususi olarak ‘sézlesme degerlendirmeden sorumlu personel’
calistirmak zorunda degildir. Bu baglik altinda sayilan asgari yetkinlikleri tasiyan bir teknik
tetkik¢i/uzman ilgili belgelendirme basvurusunun soézlesme degerlendirme asamasinda
gorevlendirilebilir.
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4.2.1. Mezuniyet

HAK, asgari diizeyde lise mezuniyeti veya yetkili merciler tarafindan lise 6grenimine denk
say1lan mezuniyet arar.

4.2.2. Egitim Programlari

Personelin asagidaki alanlarda temel egitim sahibi olmas1 gerekmektedir:

1. OIC/SMIIC Helal Standartlar1 ve Kilavuzlari ile Bunlara Gore Belgelendirme
2. Kalite yonetim sistemi ve iirlin belgelendirme
3. [1lgili yonetim sistemi standartlar1 (ISO 22000 veya ISO 22716 gibi)

“OIC/SMIIC Helal Standartlar1 ve Kilavuzlar1 ile Bunlara Gore Belgelendirme” egitim
programlari, helal belgelendirme faaliyetlerinin geneline iliskin kurallar1 tanimlayan OIC/SMIIC
2:2019 ve belgelendirme faaliyetinin yapildig1 teknik alana yonelik diger spesifik standartlari
icerir (6rnegin kozmetik tetkikgileri igin OIC/SMIIC 4:2018). Bu dogrultuda, OIC/SMIIC 2:2019
Standardina yonelik temel egitim yalnizca HAK 1n veya bizzat SMIIC’in kendisinin diizenledigi
egitim programlar1 kapsaminda kabul goérecektir.

HUDK personelinin OIC/SMIIC 2:2019 disinda kalan OIC/SMIIC Standartlarina iliskin
tamamladig1 egitim programlarinin yeterliligi ve uygunlugu iki yolla teyit edilebilir: (1) ilgili
HUDK’nin saha denetiminde gérev yapan HAK Denetim Ekibinin yiiriitecegi kontroller ve
incelemeler (2) HAK’tan akredite Personel Belgelendirme Kuruluslarinca yapilacak
belgelendirme faaliyetleri.

HAK, gerekli gordiigii hallerde alinan egitimlere ait materyalleri ve kayitlar1 akreditasyon
denetimlerinde HUDK’dan talep edebilir.

Benzer sekilde HAK’tan akredite olacak Personel Belgelendirme Kuruluslarinin,
belgelendirecekleri kisilerin bu kilavuzda sayilan zorunlu egitim programlarini aldiklari egitim
kurumlarinin yetkinligine ve yeterliligine dair kriterler olusturarak dogrulamalar1 gerekir.

Bu baglik altinda sayilan zorunlu egitim gerekliliklerine iligkin HAK "tan akredite olacak Personel
Belgelendirme Kuruluslarinin programlarinda yer alacak detayl kurallar Personel On Yetkinlik
ve Belgelendirme Kriterleri Formunda (AKR-Fo0-006) mevcuttur.

4.2.3. Tetkik Bilqisi

Personelin ISO 19011 tabanl tetkik egitimi almig olmas1 gerekmektedir.

Sozlesme degerlendirme/akdetme gorevini iistlenen kisilerin bilfiil sahada tetkik gecmisi olmasi
sart1 yoktur, ancak tetkik alaninda yukarida ana hatt1 ¢izilen temel egitimleri almis olmasi
gerekmektedir.
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4.2.4. Diger Yetkinlikler

Personelin, tagidig1 bilgi ve becerileri sahada gercek olaylar tizerinde uygulayabilme yetkinligine
de sahip olmasi gerekmektedir. Bu yetkinlikler, s6zlesme degerlendirme/akdetme gorevini
iistlenen kisiler i¢in sunlardir:

* Bagvuru konusu {iriin/iiriin gruplarini tasnif edebilme ve degerlendirebilme,
» Tetkik siiresi hesaplayabilme,

* Sozlesmeyi ilgilendiren belgelendirme kurallarini bilme.

4.3.  Tetkik Siiresi Hesaplayan ve Tetkik Ekibi Olusturan Personel

HUDK’nin {iglincli taraflara yonelik tetkik siiresini hesaplama ve tetkik ekibini kurmakla
sorumlu personeli, s6zlesme degerlendirmesinde gorev alan kisiler ile ayn1 yetkinlikleri tagimak
zorundadir.

Sozlesme degerlendirme/akdetme gorevini tistlenen HUDK personeline ilaveten bu kisiler, helal
belgelendirmeye konu {iriin/liriin gruplarina yonelik tetkik¢i yetkinliklerini tespit etme ve
uygulayabilme becerisini tagimalidir.

Birisi Islami Isler Uzmani, digeri de ekip lideri yetkinligine ve yetkisine sahip tetkikg¢i olacak
sekilde HUDK her bir tetkik i¢in asgari 2 kisilik bir ekip kurmak zorundadir.

Kurulan tetkik ekibinin bir biitiin olarak tetkik edilecek iiriin kategorisi ile alakali (OIC/SMIIC
2:2019 standardinin Ek-A’s1) bilgi sahibi olmasi esastir.

4.4.  Teknik Tetkikci

Teknik tetkikgilerin, helal belgelendirmeyle ilgili alana yénelik islami kurallar hakkinda genel
bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.

4.4.1. Mezuniyet

e Belgelendirmeye konu {iriin kategorisiyle alakali dersleri igeren asgari diizeyde
yliksekogrenim veya yetkili merciler tarafindan yiiksekdgrenime denk sayilan mezuniyet,

veya

e Belgelendirmeye konu {riin kategorisiyle alakali en az on (10) yillik
laboratuvar/muayene/iiriin belgelendirme/yonetim sistemi Kurulmasi ve/veya isletilmesi
tecriibesi aranir. Bahse konu on (10) yillik tecriibenin zikredilen her bir alan igin hangi
sartlarla saglanmasi gerektigi Personel On Yetkinlik ve Belgelendirme Kriterleri
Formunda (AKR-F0-006) gosterilmistir.

4.4.2. Egitim Programlari

Teknik tetkikg¢ilerin asagidaki alanlarda temel egitim sahibi olmas1 gerekmektedir:
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1. OIC/SMIIC Helal Standartlar1 ve Kilavuzlari ile Bunlara Goére Belgelendirme

“OIC/SMIIC Helal Standartlar1 ve Kilavuzlar1 ile Bunlara Gore Belgelendirme” egitim
programlari, helal belgelendirme faaliyetlerinin geneline iliskin kurallar1 tanimlayan OIC/SMIIC
2:2019 ve belgelendirme faaliyetinin yapildig1 teknik alana yonelik diger spesifik standartlari
igerir (6rnegin kozmetik tetkikgileri icin OIC/SMIIC 4:2018). Bu dogrultuda, OIC/SMIIC 2:2019
Standardina yonelik temel egitim yalnizca HAK 1n veya bizzat SMIIC’in kendisinin diizenledigi
egitim programlari1 kapsaminda kabul gorecektir.

HUDK personelinin OIC/SMIIC 2:2019 disinda kalan OIC/SMIIC Standartlarina iliskin
tamamladig1 egitim programlarinin yeterliligi ve uygunlugu iki yolla teyit edilebilir: (1) ilgili
HUDK’nin saha denetiminde gérev yapan HAK Denetim Ekibinin yiiriitecegi kontroller ve
incelemeler (2) HAK’tan akredite Personel Belgelendirme Kuruluslarinca yapilacak
belgelendirme faaliyetleri.

2. ISO 19011 tabanli tetkik teknikleri egitimi

Teknik tetkik¢iler ISO 19011°1 veya ayni amacla hazirlanmis baska bir ulusal/uluslararasi
standard1 esas alan tetkik teknikleri iizerine verilen egitimleri de tamamlayabilir.

3. llgili yénetim sistemi standartlar1 veya iyi iiretim uygulamalar1 (ISO 22000 veya 1SO
22716 gibi)

HAK, gerekli gordiigii hallerde bu egitimlere ait materyalleri ve kayitlar1 akreditasyon
denetimlerinde HUDK’dan talep edebilir.

Benzer sekilde HAK’tan akredite olacak Personel Belgelendirme Kuruluslarinin,
belgelendirecekleri kisilerin bu kilavuzda sayilan zorunlu egitim programlarini aldiklar1 egitim
kurumlarmin yetkinligine ve yeterliligine dair kriterler olusturarak dogrulamalar1 gerekir.

Bu baglik altinda sayilan zorunlu egitim gerekliliklerine iliskin HAK ’tan akredite olacak Personel
Belgelendirme Kuruluslarmim programlarinda yer alacak detayl kurallar Personel On Yetkinlik
ve Belgelendirme Kriterleri Formunda (AKR-Fo-006) mevcuttur.

4.4.3. Is Tecriibesi

Teknik tetkikcilerin, en az 2 yihi tetkikgilik talep edilen teknik alanda/sektorde/endiistri
gruplarinda olmak kaydiyla 4 yillik is tecriibesine sahip olmalar1 sarttir.

4.4.4. Tetkik Bilgisi
Teknik tetkikcilerin,

* Son 3 yil igerisinde,

* Gida Giivenligi Yo6netim Sistemi veya tiriin belgelendirme gibi alanlarda,
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Ugiincii/ikinci/birinci taraf tetkikgisi olarak (veya iigiincii ya da ikinci taraf konumundaki
bir bas tetkik¢i gézetiminde),

En az 3 farkli firma/isletme/birim/siire¢ lizerinde,

Asgari 10 adam/giin,

tetkik tecriibesine sahip olmalari sarttir.

4.4.5. Diger Yetkinlikler

Teknik tetkikgilerin bilgi ve becerilerinin asagidaki alanlarda uygulanabilmesi gerekir:

Tetkik prensiplerini, prosediirlerini ve tekniklerini farkli durumlarda tatbik edebilme ve
bunlar vesilesiyle tetkiki sistematik ve tutarli bir bigimde siirdiirebilme,

Uriin belgelendirme, yonetim sistemi ve diger tiim ilgili referans dokiimanlar bilmek
suretiyle tetkik kapsamini belirleyebilme ve kriterlerini uygulayabilme,

Tetkik edilen firmanin isletim yapisini kavrama,

Tetkik edilen firmayi ilgilendiren yasal gereklilikleri bilme.

Bunlara ilaveten tetkikgilerin, helal belgelendirmeye konu firiin kategorisiyle alakali
(OIC/SMIIC 2:2019 standardinin Ek-A’s1) asagida siralanan uygulama alanlarinda da
terminolojik bilgi ve becerilerini kullanabilmesi gerekir;

4.5.

Uriinler, prosesler ve uygulamalar

Uriin ve hizmet standartlar1

Ilgili helal gereklilikleri

Uygulanabildigi hallerde ilgili yonetim sistemi gereklilikleri

Teknik Uzman

Tetkik ekibinde yer alacak ve sadece teknik uzmanlik saglayacak personelin tagimasi gereken
yetkinlikler sunlardir;

4.5.1. Mezuniyet

veya

Belgelendirmeye konu {iriin kategorisiyle alakali dersleri igeren asgari diizeyde
yliksekdgrenim veya yetkili merciler tarafindan yiliksekogrenime denk sayilan mezuniyet,

Belgelendirmeye konu iirlin  kategorisiyle alakali en az on (10) yillik
laboratuvar/muayene/iiriin belgelendirme/yonetim sistemi kurulmasi ve/veya isletilmesi
tecriibesi aranir. Bahse konu on (10) yillik tecriibenin zikredilen her bir alan i¢in hangi
sartlarla saglanmasi gerektigi Personel On Yetkinlik ve Belgelendirme Kriterleri
Formunda (AKR-F0-006) gosterilmistir.

| Hazirlayan: Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanlig | Onaylayan: HAK Yénetim Kurulu




KILAVUZ Dokiiman | AKR-KL-001-Rv01
No:

Helal Uygunluk Degerlendirme Yayim 27.05.2020
HE I:A'L Kuruluslari icin Personel Yetkinlik | -arihi:
- Revizyon 18.06.2021/Rv01
AKREDITASYON Kilavuzu

KURUMU Tarihi/No:
Sayfa No: | 8/10

4.5.2. Is Tecriibesi

Personelin uzmanlik sunacag teknik alanda/iiriin kategorisinde/endiistrisinde en az 4 yillik is
tecriibesi olmasi1 gerekmektedir.

4.5.3. Diger Yetkinlikler

Personelin genel itibariyle tetkike konu alanda/iiriin kategorisinde/endiistrisinde etkin bir
uzmanlik sunabilecek kapasiteye sahip olmasi gerekmektedir.

4.6. TIslami Isler Uzmam

Helal belgelendirme tetkiklerinde veya Karar siireclerinde gorev alacak islami Isler Uzmanlari,
helal ve helal-olmama hususlariyla alakali kapsayici bilgi sahibi kisiler olmalidir.

Bu personelin yetkinlikleri ilgili iilkede yerlesik “Helal Yetkin Otoritesi” tarafindan da taninmis
olmalidir.

4.6.1. Mezuniyet

e Asgari olarak dini yiiksek6grenim mezuniyeti
veya

e Asgari olarak, Islami kurallarla alakali, dini yiiksekdgrenim seviyesinde egitime tekabiil
edecek bir bilgi sahipligi aranir. Burada bahsi gegen bilgi sahipligi, ‘helal’ konulariyla
alakali idari/akademik/bilimsel ¢aligmalar yaparak ve/veya tetkikg¢i/karar alici/danisman
gibi helal belgelendirme siireclerinde yer alarak saglanabilir.

4.6.2. 1s Tecriibesi

Personelin uzmanlk sunacagi Islami is alaninda en az 2 yillik is tecriibesi sahibi olmasi
gerekmektedir.

Burada zikredilen “Islami is alan1” tanimina bilfiil helal belgelendirme siireclerinde gorev alma
girebilecegi gibi ‘helal’ konulariyla alakali idari/akademik/bilimsel ¢alismalar yapma da dahil
edilebilir.

4.7.  Helal Belgelendirme Karari ve Tetkik Raporu Degerlendirme

HUDK’nin belgelendirme kararini vermek iizere en az 3 kisilik bir organi olmalidir. Bu yapida
gorev alan kisilerin en az 1 tanesi kurulusun kendi ¢alisan1 olmak zorundadir. En az 1 kisinin ise
Islami Isler Uzman1 olma sart1 vardir.

HUDK ’nin karar verici organi daima oybirligi ile belgelendirme karar1 almalidir.

Tetkik ekibinin hazirladig: tetkik raporunu biitiiniiyle degerlendirerek helal belgelendirme karari
alacak kisilerin tagimasi gereken yetkinlik kriterleri, ana basliklar itibariyle asagida belirtilmistir;
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4.7.1. Mezunivet ve Egitim Programlan

HUDK ’nin karar alicilar1 arasindan en az 1 kisi;

Helal belgelendirmeye konu tiriin kategorisiyle ilgili bu kilavuzun 4.4.2 maddesinde sayilan
egitim programlarini tamamlamis olmalidir.

Belgelendirmeye konu iiriin kategorisiyle alakali dersleri iceren asgari diizeyde
yiksekdgrenim veya yetkili merciler tarafindan yiiksekdogrenime denk sayilan mezuniyet
veya belgelendirmeye konu iirlin kategorisiyle alakali en az ii¢ (3) wyilhik
laboratuvar/muayene/iiriin belgelendirme/yonetim sistemi tecriibesine sahip olmalidir.

4.7.2. Diger Yetkinlikler

Karar vericilerin, asagida siralanan alanlara yonelik bilgisi ve bu bilgileri sahada gergek olaylar
iizerinde uygulayabilme yetkinligine de sahip olmasi1 gerekmektedir;

e SMIIC’in en giincel helal belgelendirme prensipleri (bilhassa gida ve kesimle alakali
kurallart),

* Helal belgelendirmeyi ilgilendiren Islami kurallar,
« llgili yonetim sisteminin genel prensipleri ve yaklasimi,
* Helal gerekliliklerine dair risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi,

* Helal konularindan dogan diizeltme/diizeltici faaliyetler ve diizeltici faaliyetlerin
etkinliginin degerlendirilmesi,

* Helal iiriinii/hizmeti/prosesi ilgilendiren yasal diizenlemeler,

* Tetkik raporunu biitiiniiyle degerlendirebilme.
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Belge Ge¢misi:
Sayfa Revizyon . .
No- No: Revizyon Nedeni:
lve2 01 Mevcut tamimlarda ifade degisiklikleri yapilmis, ayrica “Personel Belgelendirme
Kurulusu”, “Ugiincii taraf” ve “Yiiksekogrenim” tanimlari eklenmistir.
Genel 01 HUDK ’larda ¢alisacak kisilerin verecekleri hizmet “rol almak” ifadesi yerine “gorev
almak” seklinde ifade edilmistir.
01 HUDK ’nin {iglincii taraf ile belgelendirme sozlesmelerini akdedecek ve
degerlendirecek personelinin, tetkik siiresi hesaplayan ve tetkik ekibi olusturan
Genel personelinin, teknik tetkikgilerinin, teknik uzmanlarmin ve Islami isler
uzmanlarinin tagimasi gereken yetkinlik sartlarinin egitim ve tecriibe kriterleri
detaylandirilmistir.
Genel 01 HUDK ’larin helal belgelendirme hizmeti sundugu taraf olan “miisteri”, ifade
olarak “liglincti taraf” seklinde degistirilmistir.
Genel 01 HAK ’tan akredite olacak Personel Belgelendirme Kuruluslarinin programlarinda
yer alacak detayli kurallar ile ilgili HAK dokiimanina atifta bulunulmustur.
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