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1. Giris

Helal Akreditasyon Kurumu (HAK), helal akreditasyonla ilgili faaliyetlerini hem yurt i¢i hem
de yurt disinda yiiriitecektir. HAK tarafindan gorevlendirilen bas denet¢i, denetgi, teknik
denet¢i, teknik uzman ve Islami isler uzmanlarmm; yetkin, nitelikli ve denetlemenin
gerektirdigi uygun egitim ve tecriibeye sahip kisiler olmalar esastir.

Akreditasyon denetimini (ofis ve tanik denetimi, gézetim denetimi ve sikdyet dogrulama
denetimleri gibi ozel denetimler) gergeklestirecek kisilerin degerlendirilip se¢ilmesinde HAK,
belirli kural ve gereklilikler cercevesinde hareket eder. Denetim siirecinin gergeklestirilmesi,
planlanmas1 ve yonetilmesinde yer alacak kisiler, bu dokiimanda yer alan kurallar ¢ercevesinde
belirlenir ve hareket eder.

2. Tanimlar

Bas Denetci: Gorevlendirildigi helal akreditasyon denetiminde biitiin isleyisten ve denetim
ekibinden sorumlu olan denetgi.

Denetci: HAK tarafindan belirli bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunu bireysel olarak
veya bir ekibin parcasi olarak denetlemek lizere atanmis kisi.

Denetim: Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunun faaliyetlerinin, sistemlerinin ve
personelinin helal uygunluk degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik
kriterlere, standartlara ve ilgili mevzuata uygun olup olmadiginin belirlenmesidir.

Gozetim Denetimi: Akredite edilmis HUDK’nin akreditasyon sartlarini yerine getirmeye
devam ettiginin takibini iceren denetim faaliyetleridir.

Helal Akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gosteren kuruluslarin
Helal Akreditasyon Kurumu tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik kriterlere
gore degerlendirilmesi, yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla denetlenmesi ve
izlenmesidir.

Helal Uygunluk Degerlendirme Kurulusu (HUDK): Ulusal ve uluslararasi kabul gormiis
teknik kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gosteren kurulustur.

Islami isler Uzmani: Helal ve helal olmayan unsurlarla alakali Islami kurallara iliskin
kapsayict bir bilgi birikimine ve yetkinlige sahip, mevzubahis yetkinligi ilgili bir otorite
tarafindan kabul edilmis ve HAK tarafindan gorevlendirilmis kisidir.

Tamk denetimi: HUDK tarafindan akreditasyon kapsami déahilinde yiiriitiilen helal uygunluk
degerlendirme  faaliyetlerinin HAK  tarafindan HUDK  miisterisinin  sahasinda
gozlemlenmesidir.

Teknik Denetgi: Istenilen akreditasyon kapsaminin belirli alan/alanlarinda helal belgelendirme
kurulusunun helal teknik yeterligini denetlemek iizere gorevlendirilen denetcidir.
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Teknik Uzman: Kurum tarafindan gorevlendirilen ve hususi bir uygulama alani veya teknoloji
konusunda teknik yeterlilige sahip kisidir.

3. Denetim EKibinin Islevleri

Denetim ekibinin yiiriitmesi 6ngoriilen denetim islevleri, Tablo-1’de yer almaktadir. Tabloda
“Temel islev (T)” olarak belirtilen islevler, ilgili kisinin denetim esnasindaki ana gorevine, yani
ekip icerisindeki temel islevine isaret eder. “Yardimci Islev (Y)” ise, denetim plani
dogrultusunda ekip tiyelerinin iistlenebilecegi hususi rolleri belirten, tamamlayici 6zellige sahip
denetim islevleri anlamina gelmektedir. Denetim ekibi tiyelerinin muhtemel islev kapsamindaki
rollerle hangi ¢ercevede istigal edecegine yonelik karar1 (denetimin planlanmasi esnasinda) bas
denetci verir.

4. Denetim Ekibinin Nitelikleri

HAK’in denetim faaliyetlerinde rol alacak denetgiler (bas denet¢i, denetgi, teknik denetgi) ve
uzmanlarda HAK’1in yonetim sistemi, kurallari ve siiregleri hakkinda bilgi sahipliginin yani sira,
bazi kisisel ve mesleki nitelikler de aranir. Bunlar asagida tarif edildigi gibidir:

4.1. Akreditasyon Kriterlerini Uygulama Bilgi ve Becerileri

Akreditasyon denetgileri (bas denet¢i, denet¢i, teknik denetci); HAK 1n esas aldigi OIC/SMIIC
standartlar1 ile beraber ISO/IEC 17021-1 ve/veya ISO/IEC 17065 ve/veya ISO/TS 22003
standartlarinin en giincel versiyonlart hakkinda bilgi sahibi olmali, bunlarda yer alan kriterleri
yorumlama becerisini haiz olmalidur.

Teknik uzmanlar; HAK’m esas aldigi OIC/SMIIC standartlar1 ile akreditasyon usullerini
belirleyen 1ISO/IEC 17021-1 ve/veya ISO/TS 22003 ve/veya ISO/IEC 17065 standartlarinin
genel cercevesi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Ekipte yer alacak teknik uzmanlarin; HUDK ’larin basvuru kapsamini ilgilendiren uluslararasi
standartlar, yonetim sistemleri (ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021-1, ISO 22000, ISO/IEC 17025,
ISO/IEC 17065, ISO/IEC 17024 gibi) ve bunlarla ilgili rehberler hakkinda bilgi sahibi olmalari
da tercih sebebidir.

4.2. Kisisel Bilgi ve Beceriler

Denetim ekibinde yer alacak kisiler, (OIC/SMIIC 3:2019, ISO/IEC 17011 ve ISO 19011
standartlarinda genel ¢ergevesi ¢izilen) su kisisel bilgi ve becerileri tasimalidir:

e Objektif delil tespit etme ve degerlendirme

e Etkili not alma ve rapor yazma

e Denetimin temel amacina bagl kalma

e Denetim esnasinda yasanan kisisel etkilesimlerin ve yapilan gozlemlerin etkilerini
stirekli olarak degerlendirme
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Denetimin gergeklestigi tilkedeki ulusal uygulamalari ve kurallar1 dikkate alacak sekilde
denetimi siirdiirme
Denetimin etkin bir sekilde tamamlanmasina mani olacak dikkat dagitici unsurlardan
sakinma
Denetim esnasinda vuku bulan sikintili durumlarda gerekli/dl¢iilii tepkiyi gelistirme
Denetim esnasinda derlenen objektif delillere dayanarak genel kabul goriir sonuglar
uretme
Denetim esnasinda agik fikirli, gézlemci, kararli, diplomatik ve isbirligine a¢ik olma
Yurt disinda gerceklestirilecek akreditasyon denetimleri i¢in denetlenen kurulusun
personeli ile etkilesime gecebilecek seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma
Iletisim ve miilakat araclarin1 etkin kullanma
Ayrica bunlar1 tamamlayici olacak sekilde

o Zaman yOnetimi

o Denetlenen taraflar1 dinleme

o Denetim 6rneklemesi yapma

o Denetim bulgusunun muhtemel gizlilik ve giivenlik unsurlarini géz oniinde

tutma

4.3. Mesleki Bilgi ve Beceriler

Akreditasyon denetgileri (bas denetgi, denetgi, teknik denetgi) ve teknik uzmanlar, OIC/SMIIC
3:2019 ve ISO/IEC 17011 standartlarinda genel ¢ercevesi ¢izilen asagidaki mesleki bilgi ve
becerileri tasimak zorundadir:

Basvuru konusu sektorel kapsam/iiriin grubu i¢in hem uluslararas: Standartlarla
ongoriilen hem de HAK’1n gelistirdigi akreditasyon kural, usul ve esaslara hakim olma
HUDK ’larin bu kural, usul ve esaslara ne derece uyup uymadigini tespit etme
Denetim esnasinda tespit edilen uygunsuzluklarin bu kural, usul ve esaslarla olan
baglantisin1 kurma
Bu kural, usul ve esaslari

o Denetimin planlanmasi
Denetime hazirlik yapilmasi
Denetimin gergeklestirilmesi ve raporlanmasi
Denetimle ilgili takip siireglerinin idame edilmesi
Daha evvelki denetimlerde tespit edilmis uygunsuzluklarin ortadan kalktiginin
dogrulanmasi

@)
@)
@)
@)

gibi somut vakalara uygulama

Denetlenen HUDK’nin organizasyonel biiylikligiinii, yapisini, islevlerini, genel is
stireclerini ve bununla alakali terminolojiyi, personelinin sosyal ve kiiltiirel
geleneklerini kavrama
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e Denetlenen HUDK’nin (kalite planlamasi ve kontrolii, diizeltici faaliyetler, siirekli
iyilestirme faaliyetleri gibi) kalite yonetim proseslerini ve bu proseslerin etkinligini
degerlendirme

e Genel yonetim sistemi prensipleri ve araglari hakkinda bilgi sahibi olma

Denetim ekibinde en az bir (1) kisi, HUDK nin uyguladig1 yonetim sisteminin etkinligini
degerlendirebilmek adina basvuru kapsamina giren {iriin(ler), proses(ler) ve HUDK’nin
organizasyonel yapis1 hakkinda detayli1 bilgi sahibi olmalidir.

Denetim siirecinde rol iistlenecek her bir kisinin miinhasiran tasimasi gereken kisisel ve mesleki
bilgi-beceriler Tablo-2’de 6zetlenmektedir.

5. Denetim Ekibinin Olusturulmasi

5.1. On Gereklilikler

Kisilerin denetim i¢in uygunlugu; egitim, is tecriibesi ve denetim tecriibesi olmak iizere ii¢ (3)
temel 6n gereklilige baghidir. HAK, denetim ekibi iiyesi olarak atayabilecegi kisilerin asagida
belirtilen egitim ve tecriibe 6n gerekliliklerini de tasimasini zorunlu kilar:

Egitim Seviyesi: HAK denetgilerinin, denetlenecek HUDK’nin faaliyet alaniyla ilgili asgari
yiiksek6grenim seviyesinde bir egitime sahip olmasi1 zorunludur. HAK, bir denet¢i adayinin
ilgili mezuniyet gerekliligini, ayn1 faaliyet alaninda edinilmis is tecriibesiyle ikame edebilir?.

Is Tecriibesi: Bas denetci olarak tayin edilecek kisinin, ilgili teknik alanda en az ii¢ (3) yillik
is tecriibesinin olmas1 zorunludur. Bu ti¢ (3) yil igerisinde de, uygunluk degerlendirmesi
yapilacak alan Ozelinde kalite yonetimi ve/veya kalite sistemi tetkiki/denetimi tecriibesi
olmalidir.

Denetci, teknik denet¢i ve teknik uzman olarak tayin edilecek kisilerin ilgili teknik alanda en
az iki (2) yillik is tecriibesinin olmasi zorunludur.

Teknik uzmanlar i¢in sart olan is tecriibesinin alanina gore hangi spesifik faaliyet alanlarim
kapsamast  gerektigi  Denet¢i/Uzman Havuzu oOlusturulmasmma yonelik uygulama
dokiimanlarinda agikga belirtilir.

HAK, basvuru konusu faaliyet alaninin niteligine gore asgari is tecriibesi siiresini artirabilir.

Denetim Saha Tecriibesi: Bas denet¢i olarak tayin edilecek kisinin, OIC/SMIIC standartlari
veya ilgili teknik alana yonelik uluslararasi standartlari esas alan en az on bes (15) adam/giin
denetim ve/veya tetkik siiresini tamamlamis olmasi zorunludur.

Y Not: Akreditasyon basvurusuna konu alanda yeterli uzmanhgin bulunmadigi hallerde, bir kisinin objektif
dokiimanlarla dogrulanabilecek nitelikte en az bes (5) yillik laboratuvar/muayene/iiriin belgelendirme/ydnetim
sistemi/akreditasyon siireci tecriibesi olmasi, HAK tarafindan teknik yetkinligi kanitlayici nitelikte kabul edilebilir.
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Denetgi/teknik denetgi olarak tayin edilecek kisilerin ise, teknik alanla ilgili uluslararasi
standartlar1 esas alan en az on (10) adam/giin denetim ve/veya tetkik siiresini tamamlamig
olmalar1 zorunludur.

Denetimlerde Stajyer Denetci olarak yer alan sahislar ile Gozlemci sifatiyla yer alan HAK
calisanlari, asgari iki (2) akreditasyon denetiminde yer almalar: neticesinde, (bu dokiimanda
tarif edilen diger kisisel ve mesleki yeterlilikleri de saglamak kaydiyla) HAK tarafindan denet¢i
olarak géreviendirilebilir.

5.2. Yetkinlik Dogrulama

Yukarida belirtilen 6n gereklilikleri saglayan kisilerin 5 numarali baslikta bahsi gegen
yetkinliklere sahip olup olmadiklari, OIC/SMIIC 3:2019 standardinda atifta bulunulan farkl
yontemlerle her bir denetim dosyasi i¢in dogrulanir. Bu yontemler arasinda, Tablo-3’te not
edildigi tizere ilgili ISO ve/veya OIC/SMIIC standartlarina yonelik egitime sahip olundugunu
gosteren giincel sertifikasyonlarin ibraz edilmesi olabilecegi gibi sinav, performans gbézden
gecirme, miilakat ve sahada gozlem gibi yontemlerden en az birini veya birden fazlasini
kullanilabilir:

Sinav: Yukarida 4 numarali baglikta tarif edilen niteliklere sahipligi dogrulamak adina yazili
veya s0zlii olarak kisi sinava tabi tutulabilir.

Ornek Uygulama: Planl ve resmi bir sekilde, drnek olay(lar) vasitasiyla kisinin belirli bir
niteligi saglayip saglamadigina sahitlik edilebilir.

Gozlem: Kisi, fiili bir denetim esnasinda performans agisindan planli veya plansiz bir sekilde
gozlemlenerek degerlendirebilir.

Dokiimantasyon: Kisinin 6z ge¢misi, egitim sertifikalari, daha evvel istirak ettigi denetim
kayitlari, mesleki yeterlilik belgeleri ve buna benzer diger sertifikasyonlar: ile kayit altina
alinmig bilgileri goz oniine alinabilir. Denetim ekibi iiyelerinin tagimasi gereken bilgi-becerileri
ispatlayici belgelerin niteligi Tablo-3’de tarif edilmistir.

Tamkhk Belgesi: Kisinin nitelikleri hakkinda giivenilir kisi veya kurumlarin temin edilmis
yazili veya sozlii beyanlar goz oniine alinabilir.

Gecmis Calismalar1 Gézden Gecirme: Kisinin daha evvel hazirladigi/tamamladigr denetim
raporlari, kontrol listeleri veya denetim planlar1 géz 6niine aliabilir.

Miilakat: Bir (1) veya birden fazla kisinin dahil oldugu miilakatlar tercih edilebilir.
Miilakatlarda diger yontemlerle elde edilen bulgularin teyidi de yapilabilir.
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5.3. Bas Denetci Tayini

HAK, denetim ekibine liderlik edecek bas denetginin, yukarida tarif edilen kisisel kabiliyet ve
bilgi-becerilere ilaveten, asagida belirtilen yetkinliklere sahip olup olmadigini da gz Oniine
alir. Bu durum, yine 5.2. maddesinde tarif edilen yontemler esas alinarak dogrulanir:

6.

Gerekli oldugu/ihtiya¢ duyuldugu hallerde denetim ekibi seciminde ilgili HAK
gorevlisine yardimci olma

Denetim planini hazirlama

Denetimi etkin kaynak kullanimiyla saglama

Teknik uzmanlara ve ekipteki muhtemel stajyer denetgi/gézlemcilere yonlendirme ve
destek saglama

Ihtilaf ¢6zme ve engelleme

Denetim ekibini sonuca ulasacak sekilde yonlendirme

Denetim ekibini, denetlenen kurulusun yoneticileri/temsilcileri karsisinda en iyi sekilde
temsil etme

Uzmanhk Alanlarimin Eslestirilmesi

HAK, denetlenecek olan HUDK’nin akredite olmak istedigi sektorel kapsam ile denetimi
gerceklestirecek ekibin sahip oldugu uzmanlik alanlarinin 6rtiismesine dikkat eder. Bu itibarla,
denetim ekibinin uzmanlik alanlarindaki yetkinlik diizeyi, kural olarak en az HUDK ’larin kendi
yetkinlik diizeyine esit olmalidir. HAK, hem kendi havuzundaki denet¢i ve uzmanlara, hem de
kendisine bagvuran HUDK ’lara yonelik uzmanlik seviyesini tespit edici parametreler gelistirir
ve uygular. Denetim ekibinin tayini esnasinda bunlardan elde edilen sonuglar mutlak surette ele

alinir.
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Tablo 1 - HELAL AKREDITASYON KURUMU

Akreditasyon Denetiminde Rol Alacak Personelin islevleri

PERSONEL

DENETIM ISLEVLERI

BAS

DENETCI | DENETCI

TEKNIK
DENETCI

ISLAMI
UZMAN

PROJE
KOORDINATORU

TEKNIK
UZMAN

Hususi helal iiriin/hizmet
belgelendirme alanlarindaki teknik
yeterliligi/is yeterliligini
degerlendirme

Helal belgelendirme kurulusunun
yonetim sistemini degerlendirme

Denetim ekibi iiyeleri iizerinde
liderlik/koordinasyon saglama

Akreditasyon Kurumunun
politikalari, uygulamalari ve
gereklilikleri hakkinda tavsiye
gelistirme

kurallarla alakalh uzmanhk sunma

Helal iiriin/hizmeti ilgilendiren Islami

Teknik Uzmanhk saglama
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Tablo 2 - HELAL AKREDITASYON KURUMU

Akreditasyon Denetimini Gergceklestirecek Personelin Nitelikleri

PERSONEL

NITELIK

BASDENETCI

DENETCI

TEKNIK
DENETCI

ISLAMI ISLER
UZMANI

PROJE
KOORDINATORU

TEKNIK
UZMAN

Helal uygunluk degerlendirme
programi gereklilikleri ve uygunluk
degerlendirme kurulusunun
kullandig: diger siirecler ile
yontemler hakkinda bilgi sahibi
olma

&

&

&

HAK’1n siire¢ ve kurallar1 hakkinda
bilgi sahibi olma

Tletisim ve miilakat becerileri

&
&

Yurtdis1 akreditasyon
denetimlerinde kurulusun personeli
ile etkilesime gecebilecek seviyede
yabana dil bilgisine sahip olma

Q> .

HAK’1n kilavuzlari, basvuru
dokiimanlar1 ve denetim raporlar
hakkinda bilgi sahibi olma

A QQQ

A QQaQ

q QQaQ

Q

QA QQQ
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Helal iiriinii/hizmeti/sistemi
ilgilendiren islami kurallar
hakkinda derin bilgi sahibi olma

Tlgili yonetim sistemlerinin genel
prensipleri ve araclar1 hakkinda
bilgi sahibi olma

Helal uygunluk degerlendirme
siireclerinde risk tabanh diisiinme
prensipleri hakkinda bilgi sahibi
olma

< | &
< | ¥

QQ

Helal uygunluk degerlendirme
kurulusunun basvuru yaptig:
sektordeki siire¢ ve uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olma

Helal uygunluk degerlendirme
siirecleri ve uygulamalarini
ilgilendiren ulusal ve uluslararasi

bilgi sahibi olma

diizenleyici kurallar hakkinda genel

QG Q q Q.
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Tablo 3 - HELAL AKREDITASYON KURUMU
Denetim EKkibi Yetkinlikleri Dogrulayici Sertifikasyon (Kisinin Basvuru tarihi itibariyle)

YETKINLIK SERTIFIKASYON TiPi
DEN\]/ES %iﬁﬁ?ﬁ;ﬁ%ERI Son ti¢ yil igerisinde alinmis ISO 19011 sertifikast
RISK BAZLI
DUSUNME/DENETLEME |Son ii¢ yil icerisinde alinmis ISO 9001 ve/veya ISO 31000 sertifikas:
PRENSIPLERI
SIST%?E%%EI\?%EES&I VE Bagvuruda bulunan belgelendirme kurulusunun faaliyet alan(lar)ina gore, bagvuru tarihi itibariyla son ii¢ (3) yil
ARACLARI igerisinde alinmig 1SO 9001, ISO 22000, TSE 13811 ve/veya ISO 22716 sertifikas1
HAK KURALLARI VE OIC/SMIIC standartlar1 ile HAK 1n kendi akreditasyon siireglerine ve bagli oldugu mevzuata yonelik bagvuru
UYGULAMALARI tarihi itibariyla son iki (2) yil igerisinde egitim alindigini1 gosteren dokiiman/sertifika
AKRSEI];:IS;};ISI% ON Basvuruda bulunan belgelendirme kurulusunun faaliyet alan(lar)ina gére, basvuru tarihi itibariyla son ii¢ (3) y1l
PROGRAMI igerisinde alinmig OIC/SMIIC 3, ISO/IEC 17011, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021-1, ISO/IEC 17025, ISO/IEC
GEREKLILIKLERI 17024, ISO 17034, ISO/IEC 17043, ISO/IEC 17065, ISO 15189 ve/veya ISO 14065 sertifikasi
UYGUNLUK ; . . o ..
DEGERLENDIRME Basvuruda bulunan belgelendirme kurulusunun faaliyet alan(lar)ina gére, basvuru tarihi itibariyla son ii¢ (3) y1l
PROGRAMININ igerisinde alinmig OIC/SMIIC 1-2, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021-1, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17024, ISO
GEREKLILIKLERI 17034, ISO/IEC 17043, ISO/IEC 17065, ISO 15189 ve/veya ISO 14065 sertifikasi
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DE CE}J]?Z(ISLUEBII\ILD%EME Basygruda bulunan belgelendirme kurulusunun faaliyet alan(lar)ina gore, basvuru tarihi itibariyla son ii¢ (3) y1l
PROSEDURLERI VE icerisinde alinmig OIC/SMIIC 1-2, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021-1, ISO/!EC 17025, ISO/IEC 17024, ISO
TEKNIKLER] 17034, ISO/IEC 17043, ISO/IEC 17065, ISO 15189 ve/veya ISO 14065 sertifikas1
YABANCI DiL Tﬁr_kiye_ Cumbhuriyeti vatandaglari i¢in bagvuru tarihi itibariyla son bes (5) y1l igerisinde alinmig en az C
ARO seviyesinde YDS/ e-YDS dil belgesi veya son iki (2) y1l i¢inde alinmis en az doksan (90) ve tizeri TOEFL notu
YETKINLIGI ) > B . T . T o
Ty — veya denetime gidilecek {ilkenin resmi dilindeki yetkinligi kanitlayic nitelikte belge.
R G, Yabanci uyruklu kisiler i¢in basvuru tarihi itibartyla son iki (2) yil i¢erisinde alinmis en az doksan (90) ve tizeri
TOEFL notu veya denetime gidilecek iilkenin resmi dilindeki yetkinligi kanitlayici nitelikte belge.
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in asagidakilerden en az bir (1) tanesi:
e Helal iiriinii/hizmeti/sistemi ilgilendiren islami kurallar hakkinda bilgi sahipligini gdsteren ve Diyanet
Isleri Baskanligi’ndan alinmis belge
e Yiiksekogretim Kurulu’nda listeli Tiirkiye’de yerlesik liniversiteler veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi taninan yabanci iiniversiteler biinyesinde lahiyat Fakiiltelerinden veya islami
HELAL Bilimler Fakiiltelerinden lisans seviyesinde mezun olduklarini ve/veya bu alanda lisansiistii 6grenimini
URUNU/HIZMETI/SISTEMI tamamladiklarin1 gosteren belge
ILGILENDIREN ISLAMI e Yiiksekogretim Kurulu'nda listeli Tiirkiye’de yerlesik tiniversitelerde veya Yiiksekogretim Kurulu
KURALLAR tarafindan denkligi taninan yabanci iiniversiteler biinyesinde bu alanlarda akademik/bilimsel ¢aligmalar

yaptigin1 gosteren belge*™*

Yabanci uyruklu kisiler i¢in asagidakilerden en az bir (1) tanesi:
e Helal iiriinii/hizmeti/sistemi ilgilendiren islami kurallar hakkinda bilgi sahipligini gdsteren ve vatandas
olduklar iilkedeki yetkili Islami otoriteden* temin edilmis belge
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e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi taninan yabanci {iniversiteler biinyesinde Ilahiyat
Fakiiltelerinden veya Islami Bilimler Fakiiltelerinden lisans seviyesinde mezun olduklarini ve/veya bu
alanda lisanstistii 6grenimini tamamladiklarini gosteren belge

e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi taninan yabanci iiniversitelerde bu alanlarda
akademik/bilimsel ¢aligmalar yaptigini gosteren belge**

* Bu tip yapilarin iilkedeki ilgili otorite olma vasfina yonelik degerlendirmeler HAK tarafindan basvuru ézelinde
yapilir.

** HAK '1n bu kapsamda talep edecegi belge; sahsin helal veya helalle alakali Islami kurallar hakkinda kaleme
aldigi makaleler ve/veya kitaplar, sunum yaptigi konferans ve/veya seminerler veya lisans ve iistii seviyede
seviyesinde verdigi dersleri gosterici nitelikte olmalidur.

Belge Ge¢misi:

Sayfa | Revizyon . .

No- No: Revizyon Nedeni:

Tim 01 Kisi yetkinliklerine iligkin kriterler ilgili standartlarda yapilan revizyona istinaden tadil
edilmistir.

Tim 02 Kisi yetkinliklerine iliskin kriterler sahada gozlemlenen gelismelere istinaden tadil
edilmistir.

5 03 Yetkinlik Dogrulama metotlarinin kullanimina iliskin kisim tadil edilmistir.
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